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ESPECIAL 8 DE MARZO

Día internacional 
de las mujeres

Nueva cita en el día de la mujer 
trabajadora, lo recordamos a través de 

diferentes artículos en nuestras 
secciones de Cultura, MeH y Opinión. 

Día internacional 

P. 15

AUTOGESTIÓN DE LA SALUD  

Entrevista a Samuel Carmona tras la apertura del 
primer Centro de Autogestión Primaria de Salud 

LA ESTRATEGIA DEL MIEDO

STOP 
REPRESIÓN 

 > CNT sigue sufriendo los ecos 
del 14N con peticiones de cárcel 
de 12 años para dos compañeros 
de Logroño, mientras otro compa-
ñero es detenido en Compostela 
tres meses después de la huelga 
general. Cuatro trabajadores de 
IMESAPI son despedidos como 
represalia tras la huelga inde� nida.

 > Más de 40 detenidos en Madrid 
en las movilizaciones ciudadanas 
del 23F.

 > Después del caso de Alfon, 
continua la caza de brujas contra 
Bukaneros con la detención de 
“los 13 de Vallecas”.

 > PÁGINAS 3, 12 y 13

En Madrid, al término de la 
manifestación del 23F se pro-
dujeron detenciones masivas. 

En la imagen, una de ellas en la 
calle Hospital.  OLMO CALVO

P E R I O D I C O . C N T . E S
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David Peña

Rotas las negociaciones, las moviliza-
ciones de la plantilla continúan en un 
momento clave del con� icto. PÁG. 6



La celebración del Día Inter-
nacional de la Mujer Trabaja-
dora es utilizado, como cada 
año, para situarnos frente a la 
desigualdad económica, social 
y cultural que sufren las muje-
res en todo el mundo respecto a 
los varones en el disfrute de los 
derechos y libertades. Una des-
igualdad que llega a ser dramá-
tica según la zona geográfica y la 
clase social en que nos fijemos, 
pero que es más un síntoma que 
un diagnóstico de la situación de 
las mujeres. 

Las instituciones y una gran 
parte de colectivos de mujeres 
han convertido el 8 de marzo 
en un espacio en el que exponer 
la comparativa entre hombres 
y mujeres de cada Estado o re-
gión, dejando fuera de contexto 
aquellas reivindicaciones que 
trascienden ese marco. Es decir, 
se limita el horizonte en el cual 
las mujeres `pueden´ expresar-
se y se reduce a lo políticamente 
correcto, que no es otra cosa que 
pedir la igualdad con los hom-
bres. Así se elimina del discurso 
que el origen de la explotación 
de la mujer está -sobre todo- en 
la base del sistema económico, 
entrando a discutirse sólo las 
“diferencias” entre sexos, dife-
rencias que, por otra parte, de-
berían avergonzar a las socieda-
des del siglo XXI. Así, parece que 
solo es posible pedir los salarios, 
el acceso a la salud, a la educa-
ción o a las posibilidades que 
disfrutan los hombres. De esta 
manera se evita cuestionar al 
sistema por la explotación a que 
somete tanto a hombres como 
a mujeres, aludiendo tan sólo 

al diferencial de sometimiento 
añadido que éstas sufren. Pero 
es imposible entender cualquier 
lucha de liberación si ésta se re-
duce a pedir que se equiparen la 
esclava y el esclavo. 

En la breve nota que apare-
ce en la web de la ONU, bajo el 
lema “habilitar a la mujer cam-
pesina - acabar con el hambre 
y la pobreza”, su Secretario Ge-
neral afirma que es necesario 
brindarles a las mujeres “ac-
ceso en pie de igualdad a los 
recursos”, “proporcionándoles 
una función que desempeñar 
en la adopción de decisiones“. 
Se silencia de esta forma, de 
qué acceso a los recursos se 
está hablando o qué función es 
la que desempeñan los pueblos 
en la toma de decisiones. Basta 
con acudir a la “igualdad” para 

salvar el discurso y cubrir cual-
quier objeción, al tiempo que 
se descarga de responsabilidad 
a los que realmente se aprove-
chan de los recursos y toman 
las decisiones en el mundo. La 
nota de la ONU, en consonan-
cia con ese espíritu considera 
que mejorar la situación de la 
mujer es un medio para contri-
buir a reducir la pobreza, más 
que una cuestión de justicia y 
un fin en sí mismo. 

Pero, ¿sirve de algo pedir 
igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres cuando las 
oportunidades son sólo para las 
castas privilegiadas, sean hom-
bres o mujeres? ¿Es suficiente 
pedir el mismo trato ante la ley 
cuando la legislación es injusta 
tanto para unas como para otros?

Cada día que pasa es más evi-

dente que las diferentes luchas 
están llamadas a converger en 
una sola, en un combate de los 
pueblos contra el sistema políti-
co y económico del capitalismo; 
una lucha precisamente, contra 
esos marcos en los que se pre-
tende constreñir la realidad, en 
los que sólo se permite pedir 
“lo posible”, máxime cuando 
ese posible se nos reduce más 
y más. El sistema se cuida muy 
mucho de mantener aisladas 
las distintas reivindicaciones 
que tienen calado en la socie-
dad. Fascismo, racismo, sexis-
mo, malos tratos o explotación 
laboral se nos presentan como 
piezas separadas para evitar 
que compongamos el rompeca-
bezas; lo que nos oculta el dis-
curso de la “igualdad” es que el 
final del machismo vendrá de la 
educación de un hombre nue-
vo, pero también -y sobre todo- 
de una mujer nueva, sobre unas 
bases de respeto y de solidari-
dad que son necesariamente 
incompatibles con los papeles 
que este sistema asigna a los se-
xos; que el final de la desigual-
dad económica de la mujer ha 
de pasar por la equiparación 
con los hombres, pero también 
de forma indisoluble por una 
igualdad real de todas las per-
sonas en el acceso a la riqueza; 
que para que deje de explotarse 
a la mujer en el trabajo, deberán 
desaparecer los hombres explo-
tadores, pero también las muje-
res que explotan -o toleran que 
se explote- a otras.

Aunque los que mandan nos 
colocaran en la misma casilla 
a hombres y mujeres, no nos 
conformaríamos con ser fichas 
del parchís. Lo que queremos 
es un nuevo juego y unas nue-
vas reglas.

Secretariado Permanente del 
Comité Confederal

La explotación permanece

Editorial
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Hay imágenes que valen más 
que mil palabras. Y la última 
de Juan Rosell, presidente de 
la CEOE, interviniendo en el X 
Congreso de CC.OO. es para 
mear y no echar gota. Y no es 
que haya mucho de qué extra-
ñarse, pues el papel que vienen 
jugando desde tiempos inme-
moriables como entidades ges-
toras al servicio del régimen – lo 
que antaño se llamaba sindi-
calismo vertical -, es de sobra 
conocido por todos. De ahí que 
en un Congreso de un supuesto 
sindicato se invite al represen-
tante de la Patronal, o que en su 
reciente Congreso Regional en 
Madrid hagan también acto de 
presencia Cristina Cifuentes o el 
presidente de la Junta de Casti-
lla y León. 

Pequeños detalles como estos 
deberían ser suficientes para 
que al día siguiente la mayor 
parte de su afiliación se diera de 
baja por dignidad, pero vivimos 
en tiempos en los que todo vale 
y ya no se molestan lo más mí-
nimo en disimular sus intencio-
nes. Su `chiringuito´ lo tienen 
tan bien montado y asentado 
que aunque cada vez estén más 
distanciados de la gente de a 
pie, saben que el Estado les ne-
cesita para apaciguar la protesta 
obrera. Y créanme, de eso saben 
más que todas las unidades de 
antidisturbios juntas. 

Pero ese distanciamiento con 
la población, con la clase traba-
jadora a la que dicen represen-
tar, a la larga les acabará pasan-
do factura, pues el pueblo no 
está en la burbuja indefinida-
mente. De cuando en cuando, 
cada vez con mayor frecuencia, 
los trabajadores y trabajadoras 
dan señales de que las cosas van 
a cambiar. Mientras tanto ellos 
pueden seguir con sus `chan-
chullos´. Que sigan así, será la 
mejor propaganda que nos pue-
dan hacer.

En el número anterior tuvo lu-
gar un fallo en la columna `Pala-
bras económicas´ (Sindical, pág 
9), pues el titular y el cuerpo del 
texto no concordaban. En este 
número hemos corregido dicho 
error y hemos publicado correc-
tamente el texto al que se refiere 
el titular. 

Disculpad las molestias.

La columna  
de Redacción

2 EDITORIAL 

Que sigan así

CNT
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La medida represiva de la em-
presa, de la empresa para dar un 
escarmiento a los trabajadores, 
que habían protagonizado una 
dura huelga en defensa de sus 
derechos, no amedrenta a la 
plantilla y ya han comenzado las 
movilizaciones por la readmi-
sión de los despedidos.

Tal y como informábamos 
en el número anterior (pág. 3), 
IMESAPI finalmente rompió 
el pacto firmado con el comité 
de huelga, y al ver que estaba 
contra las cuerdas y que CNT 
llevaría a juicio la aplicación 
del ERTE tal cual se firmó en 
Madrid, ha optado por retirar el 
expediente y despedir a cuatro 
trabajadores, de los cuales dos 
son quienes firmaron el pacto 
de fin de huelga, y uno de ellos 
el delegado sindical de CNT.

La medida de la dirección, 
tomada el 1 de febrero, supone 
una clara respuesta a la presión 
de los trabajadores, después de 
que IMESAPI rompiera el acuer-
do firmado con los representan-
tes sindicales. «Finalmente la 
empresa ha optado por la vía del 
medio» aseguran desde la sec-
ción sindical de CNT, tomando 
una decisión que supone «una 
clara vulneración de derechos 
fundamentales» que, en opi-
nión del sindicato, es una clara 
represalia de la dirección de la 
firma del grupo ACS como con-

secuencia de la huelga indefini-
da de 36 días y que acabó en un 
acuerdo muy satisfactorio para 
los trabajadores que, entre otras 
cosas, conseguía una reducción 
de hasta el 25% de la aplicación 
inicial del ERE temporal firma-
do en Madrid.

Desde la plantilla se ha anun-
ciado que habrá nuevas mo-
vilizaciones y, en este sentido, 
la jornada confederal de lucha 
contra el paro que se había con-
vocado para el 15F tuvo espe-
cial protagonismo en la ciudad 
catalana, donde la CNT convo-

có una manifestación desde el 
Pabellón Olímpico de la capital 
vallesana,  que acabó en la Plaza 
Maluquer i Salvador y que la Fe-
deración Local de Granollers de 
CNT quiso dedicar también a la 
readmisión de los trabajadores 
de IMESAPI. 

En este sentido, el sindicato 
considera que la mejor manera 
de luchar contra el paro en estos 
momentos de ataques a la clase 
trabajadora por parte del Estado 
y la Patronal pasa por una defen-
sa firme de los puestos de traba-
jo. Seguiremos informando

La empresa ha estado presen-
tando de forma sistemática 
denuncias policiales por he-
chos falsos en muchas de las 
concentraciones, acusando a 
compañeros de impedir el ac-
ceso a los supermercados o de 
intimidar a clientes o trabaja-
dores; nada de ello es cierto, a 
pesar de lo cual no han tenido 
problema en repetirlo una y 
otra vez.

Estas denuncias se han sus-
tanciado en tres juicios de fal-

tas en los dos últimos años, el 
último de los cuales se celebró 
en noviembre, y del que se 
ha dictado sentencia recien-
temente. Los tres por acusa-
ciones del responsable de  
seguridad de Piedra, el man-
dado que tienen los dueños 
para dar la cara en estos casos. 
Y los tres con sentencias ab-
solutorias, ya que, ante la evi-
dente falsedad de los hechos, 
Piedra no ha podido probar 
nada de lo que afirma en sus 
denuncias, sin que en el últi-
mo de ellos lo haya intentado 
recurriendo como en los ante-

riores, al testimonio de algún 
encargadillo.

Las sentencias dejan claro, 
una detrás de otra, que in-
formar del conflicto sindical 
que la CNT mantiene con esta 
empresa no es ningún deli-
to, y  ponen en evidencia los 
problemas que Supermerca-
dos Piedra tiene con la liber-
tad sindical, dentro y fuera de 
la empresa. Sin embargo, la 
empresa no por ello ha cesa-
do en sus intentos de crimi-
nalizar los actos informativos 
del sindicato, llamando siste-
máticamente a la Policía, que  

no deja de acudir en tro- 
pel cada vez que le llaman. 
Sin ir más lejos, en una de  
las últimas concentracciones, 
cerca de 15 policias intervinie-
ron porque un grupo que no 
llegaba a los 10 compañeros 
estaba repartiendo infor-
mación a las puertas de un 
Supermercado Proxi, con el 
correspondiente ritual de 
identificaciones, interrupcio- 
nes, etc., y a pesar de que, 
tras decenas de llamadas, 
en ninguna de ellas la reali-
dad responda a las denun-
cias de Piedra (interrupcio-
nes del paso, coacciones 
a trabajadores y clientes,  
etc.). Nos preguntamos si los 
mismos despliegues se pro-
ducen ante la violación de los 
derechos de los trabajadores 
que se dan todos los días en 
centenares de empresas de 
nuestra ciudad; la respues-
ta es evidente y les pone en 
evidencia. A pesar de ello no 
podemos dejar de agradecer 
la contribución que estos des-

pliegues, con su parafernalia 
de furgonetas y sirenas, ha-
cen para llamar la atención 
de vecinos y viandantes sobre 
el conflicto que mantenemos 
con Piedra.

Tenemos que recordar que 
estas tres no son las úni-
cas sentencias adversas pa- 
ra Piedra, sino que el TSJ de 
Andalucía estableció la nuli-
dad del despido del delegado 
de CNT, forzando su readmi-
sión el pasado año, a pesar  
de lo cual fue vuelto a des-
pedir a los pocos meses, es-
tando a la espera de juicio. 
De igual forma la inspección 
provincial de trabajo inició 
recientemente procedimien-
to sancionador a expensas de 
las denuncias de CNT por el 
elevado número de contra-
tos temporales utilizados para 
cubrir puestos indefinidos, en 
evidente fraude de ley.

La lucha de CNT contra la 
explotación y los despidos en 
Piedra sigue adelante, le pese 
a quien le pese.

REDACCIÓN
CNT GRANOLLERS

 •CNT CÓRDOBA

IMESAPI / GRANOLLERS

La empresa se echa atrás despues 
firmar un pacto con los trabajadores

SUPERMERCADOS PIEDRA

Varapalo a la cadena con tres
sentencias y tres derrotas

Los trabajadores protagonizaron una 
huelga indefinida de 36 días

El conflicto tuvo su origen en la intención de la empresa del grupo ACS de aplicar un ERTE a nivel estatal

Desde el inicio del conflicto con la empresa no ha dejado de intentar criminalizar al 
sindicato y de impedir la acción sindical de la CNT con el despido, por dos veces, del 
delegado sindical y de cualquier persona vinculada al sindicato
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FACSA-AQUALIA

Dos años de conflicto en
la Depuradora de Mazarrón

El conflicto tuvo origen cuando, 
tras un periodo de excedencia, 
el compañero informó a Aqualia 
de su voluntad de reincorporar-
se a su puesto lo antes posible, 
a lo que la empresa se negó, 
alegando que su plaza estaba 
amortizada y que ya le avisarían 
si necesitaban más adelante un 
trabajador de características 
similares a las suyas. Entonces 
reaccionó el sindicato exigien-
do a la empresa que rectificase. 
Desde entonces hasta ahora se 
han realizado decenas de accio-
nes: concentraciones, reparto 
de octavillas, carteles, ruedas de 
prensa, manifestaciones... 

Trabajo penoso
Todo el mundo conocía la mi-
litancia del compañero, Josemi 
es un militante activo del sin-
dicato y eso no es fácil de man-
tener en secreto. Sobre todo si 
las condiciones de trabajo son 
las de la depuradora: presencia 
de gases tóxicos (sulfídrico) en 
cantidades elevadas (que se po-
dría evitar con  una mayor inver-
sión en medidas de seguridad), 
deficiencias en las medidas de 
protección, falta de planes para 
la formación continua de los 
obreros, imposibilidad de pro-
moción profesional, turnos de 
guardia en festivos que no se 
paga, horas extras y pluses sin 
cobrar... razones por las que 
Aqualia no quería trabajadores 
organizados, que podían ha-
cer estallar el polvorín que la 

empresa había creado con esas 
condiciones inhumanas. Josemi 
propuso en varias ocasiones a 
sus compañeros que se organi-
zaran junto a él  y les habló de 
las ventajas de una sección sin-
dical, pero el miedo y el desáni-
mo hicieron que nada de esto 
saliera adelante.

Facsa entra en escena
En el transcurso de estos años se 
produjo un cambio de contrata, 
o mejor un reparto del pastel del 
agua de Mazarrón: El Servicio 
Municipal de Aguas se quedó 
para Aqualia y la depuración 
de aguas residuales para la cas-
tellonense Facsa. Nueva invita-
ción al diálogo para solucionar 
el problema y nueva negativa 
por parte de la empresa, que ni 
siquiera reconoce al trabajador 
como plantilla de la depuradora 
y se niega a subrogarlo. Junto a 
Josemi despidieron a tres traba-
jadores más y al jefe de planta. A 
día de hoy todos han sido read-
mitidos excepto el compañero. 
La lectura de esto es clara: sólo 
se quedan con los trabajadores 
que no luchan, y la CNT se con-
vierte en innombrable para los 
trabajadores, asustados ante la 
permanente amenaza de nue-
vos despidos. Ahora Facsa tiene 
lo que más le conviene: a sus 
obreros sumisos y asustados, y 
a la CNT lejos, aunque no tanto 
como les gustaría, ya que la res-
puesta de la Anarcosindical ha 
sido contundente, continuada 
en el tiempo y solidaria, llegan-
do muestras de apoyo desde in-
finidad de lugares. 

Lucha constante
Así se han concentrado compa-
ñeras y compañeros en las sedes 
de Facsa y Aqualia en Calella de 
Mar (BCN), Salamanca, Jaén, 
Santander, Toledo, Murcia, Los 
Alcázares (Murcia), Ávila, Ma-
zarrón... en unos haciendo acto 
de presencia, en otros casos me-
diante carteles y difusión de los 
hechos. Se ha creado un blog 
donde informar del conflicto y 
otras verdades incómodas so-
bre las actividades de las dos 
empresas, que han quedado al 
descubierto, como el desprecio 
hacia sus propios trabajadores, 
el maltrato al medio ambiente, 
la mala gestión de los servicios 
contratados y los numerosos 
casos de corrupción en los que 
están implicados. Se ha editado 
cartelería específica del conflic-
to, y nos ha llegado la noticia 
de numerosos envíos de faxes, 
a Facsa y Aqualia, de compa-
ñeros y sindicatos que quieren 
manifestar así su indignación 
con el despido del trabajador. Se 
han celebrado en  el Puerto de 
Mazarrón tres manifestaciones, 
y numerosos actos de protesta 
en la sede de Aqualia así como 
el Ayuntamiento. En Murcia 
nos hemos concentrado frente 
a la sede de Esamur (Entidad 
Regional de Saneamiento y De-
puración) y de la Consejería de 
Agricultura y Aguas.

Mesas informativas, explican-
do a vecinos del pueblo la situa-
ción creada por las empresas.

Como una medida de presión 
más, pero no la única ni la más 
importante, hemos recurrido 

también a la denuncia del des-
pido en los tribunales, ya que 
estos capitalistas son tan mez-
quinos que incumplen hasta 
sus propias leyes, creadas a su 
medida. En un primer juicio 
Facsa reconoció el derecho pre-
ferente del compañero a ocupar 
la primera plaza que queda-
ra libre, y negó, por supuesto,  
cualquier sospecha de persecu-
ción sindical. Así, el testigo apor-
tado por el propio compañero, 
un extrabajador de la planta, 
"sindicalista" de UGT y concejal 
de Servicios Urbanos, cambió 
en el último momento de idea, 
y declaró en contra del compa-
ñero. Ahora su hijo trabaja en 
Aqualia. Esto es lo que se llama 
vender a tus compañeros por 
un plato de lentejas... En cuanto 
al derecho preferente, hay que 
añadir que Facsa ha contrata-
do ya a dos trabajadores en las 
depuradoras de Mazarrón sin 
cumplir su compromiso, lo que 
ha provocado nueva denuncia y 
nuevo juicio este mes de marzo.

El papel del Ayuntamiento 
y la Junta de Andalucía
La depuradora es una insta-
lación pública, construida y 
mantenida con dinero público, 
a través de un organismo regio-
nal llamado ESAMUR. El com-
pañero y también el sindicato 
han hecho saber a Esamur las 
irregularidades cometidas. La 
respuesta de Esamur ha sido las 
evasivas o el silencio. En cuanto 
al Ayuntamiento, que duran-
te este tiempo ha cambiado de 
partido y ha pasado del PP a un 

cuatripartito compuesto por 
PSOE, IU e independientes, ha 
ido endureciendo su postura, 
desde la pasividad del prin-
cipio a la persecución actual, 
imtentando impedir los actos 
de la CNT y la propaganda, con 
una lluvia de multas que busca 
silenciar el conflicto asfixiándo-
nos económicamente. Hay que 
decir que la actividad de la CNT 
en este pueblo costero era muy 
discreta, y a raíz del conflicto la 
Confederación es muy activa y 
cada vez más conocida por la 
población.

En busca de soluciones
Nosotros lo hemos expresado 
desde el principio muy claro: 
el conflicto terminará cuan-
do se readmita al compañero. 
Y lo puede hacer cualquiera 
de las dos empresas, ya que 
una fue la que originó el pro-
blema, y la otra la que insiste 
en mantenerlo sin solución, a 
pesar de que ha tenido opor-
tunidades para hacerlo, y han 
necesitado contratar más per-
sonal, trabajadores que ahora 
también tienen que defender 
su puesto. Y Aqualia y Facsa 
siguen prestando sus servicios 
en Mazarrón, de forma que es 
sólo cuestión de voluntad la 
necesaria readmisión del com-
pañero.

Nos han confesado por lo 
bajo que la única razón para 
el despido es el miedo que 
tienen a la CNT. Pero cuanto 
más tiempo pasa la situación 
es peor para ellos, si pensaban 
que  abandonamos a los traba-
jadores a su suerte se han equi-
vocado. Aquí nadie se rinde, y 
es mejor entenderse hablando 
que mantener un conflicto que 
empieza a hacerse eterno, por 
no querer dar su brazo a torcer 
y devolver a nuestro compañe-
ro el trabajo que nunca tuvie-
ron que negarle. Cuanto antes 
entiendan esto, será mejor para 
todos. Mientras tanto seguimos 
siendo para la clase obrera de 
Mazarrón un ejemplo de digni-
dad, de lucha, de acción directa 
y apoyo mutuo.

 •CNT LORCA

El sindicato de Lorca lleva desde 2010 reclamando a las empresas concesionarias del
agua de Mazarrón (Murcia) que reincorporen Josemi, despedido por su militancia en la CNT

Las acciones de apoyo 
son constantes en Mazarrón
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Tafalla

Zaragoza

Valladolid

Villagarcía de Arousa
Rivas Vaciamadrid

La CNT convocaba para el pasa-
do 15 de febrero una jornada de 

acción contra el desempleo den-
tro de la campaña “¡Que el paro 
no te pare!”. Ese día los sindicatos 
de la Confederación volvieron a 
salir a la calle para exigir medi-

das radicales contra el problema 
y por el reparto el trabajo y la ri-
queza, para garantizar el bienes-
tar para todos y todas, lo que en 
última instancia no será posible 

sin un cambio radical de modelo 
económico y social.

Y nuevamente hubo manifes-
taciones, ocupaciones, acciones 
ante las oficinas de los diferentes 

servicios de Empleo en las calles 
y plazas del Estado; y es desta-
cable que, además de los habi-
tuales lugares de implantación 
del sindicato, los militantes apa-
recieron en otros nuevos como 
Rivas-Vaciamadrid, Tafalla, Vila-
garcía de Arousa, Allariz y otras 
localidades, algo que demues- 
tra que la extensión de la Con-
federación continúa en línea 
ascendente, mal que les pese a 
algunos. 

REDACCION

15 DE FEBRERO / JORNADA DE ACCIÓN EN IMÁGENES

¡Que el paro no te pare!
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 EL ERE RECOGE EL DESPIDO DE 3.807 TRABAJADORES Y LA MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES LABORALES

Desmantelamiento de Iberia,
ataque a la clase trabajadora
Al leer la prensa o escuchar el 
discurso de políticos y empresa, 
podría pensarse que la situación 
económica de Iberia hoy es fruto 
de la actual crisis económica que 
atraviesa el Estado español en 
particular y toda la sociedad occi-
dental en general, donde la fuerte 
competencia de las empresas de 
“bajo coste” en el corto y medio 
radio y los altos costes laborales 
de sus trabajadores se han con-
vertido en la piedra angular de 
la falta de competitividad de la 
compañía en el mercado aéreo, 
llevándola a acumular pérdidas 
millonarias durante los últimos 
dos años. Ante este panorama, 
que podría arrastrar a la compa-
ñía a la quiebra, se impone como 
única forma de garantizar la via-
bilidad de la empresa su com-
pleta reestructuración, en la que 
los trabajadores deberán hacer 
grandes esfuerzos y sacrificios 
para aumentar la productividad y 
así salvar a la compañía de la que 
dependen sus puestos de trabajo. 

Pero la realidad es que todo res-
ponde a un plan estratégicamen-
te medido y destinado a hacer 
de Iberia el salvavidas de British 
Airways que, a día de hoy, pre-
senta un agujero de más de 4.500 
millones de euros por la quiebra 
del plan de pensiones destinado 
a  sus trabajadores. Son así, por 
tanto, los intereses comerciales 
de British Airways como línea 
aérea, junto a los intereses eco-
nómicos del resto de accionistas 
españoles, entre los que destacan 
El Corte Inglés o Bankia (mayo-
ritaria con un 22,9% de Iberia y 
un 13% de IAG) que controlan el 

51% de derecho de voto de Ibe-
ria, los que están llevando a esta 
empresa a una situación insoste-
nible, provocando una coyuntura 
de continuas y fuertes pérdidas 
económicas, como forma de jus-
tificar y legitimar la segregación 
y liquidación de Iberia y la des-
trucción de una gran parte de los 
derechos y condiciones laborales 
de sus trabajadores, como ante-
sala de la segregación de la com-
pañía. Con esta clara intención 
fueron aupados a la dirección Ra-
fael Sánchez-Lozano y a Antonio 
Vázquez, ambos vinculados an-
teriormente a Caja Madrid, y este 
último impulsor del desmantela-
miento y posterior venta de Alta-
dis (antigua Tabacalera) al grupo 
inglés Imperial Tobacco. 

Su estrategia ha sido la de ir 
vaciando progresivamente de 
contenido a Iberia, mediante la 
cesión y externalización de los 
medios productivos y la pro-
ducción, de forma que  genere 
un excedente de plantilla y un 
déficit económico que lleve a la 
empresa a poder legitimar un 
ERE, como el que acaba de pre-
sentar este mes de febrero, como 
única alternativa a la situación 
económica que atraviesa hoy la 
compañía y  garantizar así la via-
bilidad de la misma. En éste, no 
sólo se recoge el despido de 3.807 
trabajadores, sino también y tan 
importante como lo anterior es 
una sustancial modificación de 
las condiciones laborales. Con 
una reducción salarial que en 
tierra ronda el 11% y entre el 23 
% y el 19 % en vuelo (según el co-
lectivo sea el de TCP o el de pilo-
tos) y que unido a la eliminación 
de algunos pluses puede llegar a 
alcanzar, en Tierra por ejemplo, 

una reducción total del 30 % del 
salario actual. El aumento de los 
días de trabajo, mediante la eli-
minación de 8 días de vacaciones 
y 7 festivos, sumando 15 días más 
de trabajo al año; Aumento de la 
flexibilidad, trabajando menos 
horas en temporada baja, que se 
compensarían en temporada alta 
con un aumento de la jornada la-
boral; Eliminación de los turnos, 
pudiendo comenzar la jornada 
en cualquier momento del día; 
Inclusión de la jornada partida, 
con una hora mínima de paro y 6 
de máximo y hasta dos particio-
nes por día…

Desde finales del 2011 la sec-
ción sindical de Iberia de CNT 
lleva denunciando e impulsan-
do medidas de presión como 
forma de oponerse a los planes 
de reestructuración que ya se 
presagiaban desde hace más de 
un año (cuando se creó Iberia-
Express como punta de lanza de 
esta estrategia) como la huelga 
convocada en tierra junto a la 
CTA (Comisión de Trabajadores 
Asamblearios), con paros in-
termitentes desde febrero hasta 
mayo del 2012. Y que fue desac-
tivada mediante la firma de un 
acuerdo de CCOO y UGT con la 
empresa, acuerdo que garanti-
zaba los puestos de trabajo hasta  
2015 y que hoy se demuestra pa-
pel mojado.
A día de hoy hay convocadas 15 

jornadas de huelga de 24 horas 
que finalizan en marzo (18, 19, 
20, 21, y 22 de febrero y 4, 5, 6, 7, 8, 
18, 19, 20, 21 y 22 de marzo) con-
vocadas por CCOO, UGT, USO y 
ASETMA en tierra y por SITPLA 
y CTA (vuelo) en vuelo, a la que 
afirma que se unirá el SEPLA a 
partir del próximo 4 de marzo. El 
resto de sindicatos de la compa-
ñía secundan o apoyan la huelga, 
incluso la CNT. El motivo de no 
convocar en este caso (tanto la 
CNT como otras secciones sindi-
cales de Iberia) es por la habitual 
falta de trasparencia de CCOO y 
UGT que aunque hablan conti-
nuamente de unidad, en este tipo 
de situaciones prefieren no tener 
dentro de los comités de huelga 
voces críticas y que defiendan 
medidas democráticas y no sólo 
representativas, en cuanto a la 
toma de decisiones. La CNT si-
gue participando activamente 
en este proceso de lucha, no sólo 
apoyando las huelgas convoca-
das por los sindicatos mayorita-
rios, sino convocando diferentes 
actos, junto a otros sindicatos mi-
noritarios de la empresa, como la 
asamblea convocada en el teatro 
Fígaro de Madrid, o la pasada 
manifestación, el pasado domin-
go día 17, donde más de 3.000  
trabajadores (según fuentes ofi-
ciales) de Iberia recorrieron la 
calle Velázquez, desde la sede de 
la aerolínea hasta la puerta de Al-
calá, para sumarse en bloque a la 
“marea blanca” en defensa de la 
sanidad pública. 

Desde la CNT de Iberia no 
aceptamos que seamos los tra-
bajadores los únicos que cargue-
mos con la responsabilidad de la 
actual situación económica de 
Iberia. No asumiremos ningún 

acuerdo que esté basado en des-
pidos y en la pérdida de condi-
ciones laborales, como forma de 
“rescatar a Iberia” de esta situa-
ción de crisis.  Siendo ésta una 
situación buscada, como parte 
de una estrategia empresarial, la 
solución parte por variar esa es-
trategia, por recuperar la produc-
ción y los medios productivos, 
recuperando las líneas perdidas, 
impulsando el crecimiento de la 
compañía, fortaleciendo su posi-
ción en el largo radio, entre otras.

Aun a pesar de la desconfianza 
y el malestar que produjo la des-
convocatoria por parte de CCOO 
y UGT de las huelgas planteadas 
para Navidad, las primeras jor-
nadas de huelga han supuesto 
un éxito rotundo, siendo secun-
dadas por prácticamente la to-
talidad de los trabajadores sin 
servicios mínimos, llegando a 
sumar unos 8.000 trabajadores 
en la Terminal 4 de Barajas el 
lunes día 18, primer día de huel-
ga, donde rompiendo el cordón 
policial se ocupó la terminal du-
rante unas horas. La actual acti-
tud de la empresa, negándose a 
negociar nada que tenga que ver 
con el ERE impuesto, hace pen-
sar que las medidas de presión 
se agudizarán si esta actitud de 
Iberia no varía. Entre las que se 
valora como primera medida la 
de convocar  huelga en los días 
de Semana Santa.

Este nuevo ataque a la clase 
trabajadora, que hoy se materia-
liza en los trabajadores de Iberia, 
representa otro ejemplo de cómo 
el capitalismo utiliza la idea de 
crisis en función de sus intere-
ses, de la verdadera finalidad de 
la privatización de las empresas y 
los servicios públicos que fueron 
creados con el esfuerzo solidario 
del conjunto de la sociedad y que 
cuando más rentables resultan 
son vendidos para que unos po-
cos hagan negocio, de la compli-
cidad de  los medios de comu-
nicación, gobiernos y algunos 
llamados sindicatos cuya verda-
dera función es la de legitimar los 
intereses de la clase capitalista. 
Seguiremos informando. 

CHEMA LORENZO 
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE CNT
Y TRABAJADOR DE HANDLING EN IBERIA

Trabajadores de Iberia T4
Foto: Agencias

Otro ejemplo de cómo 
el capitalismo utiliza la 
idea de crisis en función 
de su interés
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Después de casi una semana de 
paros parciales convocados por la 
CNT de Barcelona en la atención 
en carretera del Racc, (gestionada 
por Acaservi), esta empresa, reu-
nida con el Comité de Empresa, 
acuerda retirar el ERE que amena-
zaba con el despido a 13 trabajado-
res de Acaservi y a 194 del total de 
la plantilla del Grupo Racc.  

Los puntos de este acuerdo son los 
siguientes:
»» •Retirada de los 13 despidos    

previstos en Acaservi - Con-
tabilizar las bajas voluntarias 
que se han dado a lo largo del 
proceso. 

»» •Bajada del 5% del salario bru-
to anual a la plantilla.

»» •Compromiso de no aplicar 
despido colectivo hasta di-

ciembre de 2013. 
»» •Indemnización de 31 días por 

año con un máximo de 18 
mensualidades más un lineal 
de 1000 euros. (Antes ofrecían 
20 días por año con un máxi-
mo de 13 mensualidades)

»»
La Sección Sindical de la CNT en 

Acaservi lo celebra enormemente, 
pues se trata inequívocamente de 
una victoria, pero agridulce, pues 
el ERE todavía se aplicará a 181 tra-
bajadores y trabajadoras en otras 
empresas del Grupo Racc. 

Además, la Sección no encuen-
tra datos objetivos suficientes que 
justifiquen la reducción salarial. 
Con esta medida, el esfuerzo recae 
nuevamente en los trabajadores, 
mientras la empresa mantiene 
subcontratas, como Konecta. Es 
por ello que continuará con la 
huelga a pesar de la retirada del 
ERE en Acaservi, hasta que no fi-

nalice el proceso de negociación 
en todas las empresas. 

Asimismo, tampoco es motivo 
de alegría para la sección que tanto 
Acaservi como el Comité de Em-
presa hayan llegado a un acuerdo 
obviando que la negociación del 
mismo debería haber estado con 
este sindicato, único convocante 
de la huelga de paros parciales que 
se llevaba a cabo desde hace una 
semana y que, ahora mismo, aún 
continúa. 

La sección lamenta también la 
actitud del Comité de Empresa 
que ha tardado tres días en dar 
a conocer la información y que, 
mientras tanto, haya tratado de 
apoderarse de la convocatoria de 
huelga de la CNT, lanzando con-
signas de desconvocatoria de la 
misma en diferentes redes sociales 
y entre los trabajadores y las traba-
jadoras. 

Para la sección es de vital impor-

tancia agradecer a cada uno de los 
sindicatos de la Regional catalana 
y del resto del país el esfuerzo y 
el trabajo que han llevado a cabo 
desde que se anunció este ERE. 

Se ha dado un ejemplo de fuerza, 
contundencia y solidaridad sin 
precedentes a todos los trabajado-
res y trabajadoras del Racc en toda 
España, y a la sociedad en general. 
La sección agradece todas y cada 
una de las concentraciones que 
se han realizado en los diferentes 

puntos geográficos y las innumera-
bles veces que se ha llamado "En el 
Racc ni ERE ni hostias!". También 
quiere agradecer la implicación de 
la militancia del SOV de Barcelona, 
sin la cual esta victoria no se podría 
haber alcanzado nunca. 

Así también, ha sido de vital im-
portancia el asesoramiento de los 
compañeros y las compañeras de 
Jurídica y Sindical del Comité Con-
federal de la CNT y del Gabinete 
Técnico. La Coordinadora Laboral 
y de Apoyo Mutuo ha defendido 
los 194 puestos de trabajo desde 
un primer momento, haciendo 
una labor de socializar el conflicto. 

Los socios y las socias del Racc 
también han jugado un papel muy 
especial en esta lucha: así lo refle-

jan la recogida de firmas, tanto on-
line como a pie de calle y las quejas 
que han manifestado en diferentes 
delegaciones del Racc y la colabo-
ración en la difusión a través de 
redes sociales. 

Definitivamente, este ERE lo he-
mos parado entre todos y todas.

REDACCIÓN  
• MADRID

EL GRUPO RACC MANTIENE LOS EXPEDIENTES EN EL RESTO DE EMPRESAS

La presión de los trabajadores
tumba el ERE en ACASERVI
El 18 de febrero, el Comité de Empresa ha dado a conocer la intención de la empresa de retirar el ERE 
previsto en Acaservi, gestora de la atención en carretera del Grupo Racc

Más de un centenar de compa-
ñeros y compañeras de práctica-
mente todas las Confederaciones 

Regionales de CNT se dieron cita 
el sábado 16 de febrero en Zara-
goza para celebrar un exitosos 

seminario sobre sindicalismo en 
la empresa y en el territorio desde 
una perspectiva anarcosindicalis-
ta e interdisciplinar. 

Entre los ponentes estuvieron 
Francisco Letamendia Belzunce, 
profesor de Ciencia Política de la 
UPV, que realizó un repaso sobre 
las diferentes formas de acción co-
lectiva obrera, analizando el paso 
de la inacción a la movilización, 
de la concertación al conflicto y 
la huelga; Holm Detlev-Kohler, 
profesor de Sociología de la Uni-
versidad de Oviedo, quien analizó 
las causas y tendencias del declive 

sindical; Juan Hernández Zubi-
zarreta, profesor de Derecho del 
Trabajo de la UPV que sintetizó la 
base jurídica con la que se asienta 
la libertad sindical en las empre-
sas del Estado español  y Beltrán 
Roca Martínez, profesor de Socio-
logía de la Universidad de Cádiz 
quien junto con Lluís Rodríguez 
Algans, economista del Gabine-
te Técnico Confederal de CNT,  
introdujeron la base sociológica 
de análisis para la intervención 
sindical y analizaron las fuentes 
de poder laboral y sindical en la 
empresa.

SEMINARIO "SINDICALISMO EN LA EMPRESA Y EL TERRITORIO"

CNT analiza su 
estrategia sindical

UN AÑO DE LA ÚLTIMA REFORMA LABORAL

Seguiremos en 
lucha contra la 
precariedad
El bloque unitario se manifiesta nuevamente en las 
calles de Madrid

El pasado 10 de febrero, un año 
después de que se publicara el 
texto de la “Reforma (o expolio) 
Laboral”, los sindicatos y asocia-
ciones que componen el Bloque 
Unitario, volvieron a salir a la 
calle para demostrar que lucha 
contra la Reforma no para en 
una manifestación que recorrió 
las calles de Madrid
La Reforma Laboral aprobada 
un año atrás supone una vuelta 
de tuerca más en la precariza-

ción de las condiciones labo-
rales que veníamos sufriendo 
consecuencia de las anteriores. 
En ésta se han modificado sus-
tancialmente los derechos de 
los trabajadores con la excusa 
de “la creación de empleo”, o 
más bien de “desempleo”, pues 
nos ha llevado a 6.000.000 de 
parados. La Reforma Laboral ha 
facilitado el despido de 700.000 
trabajadores en 2012... 

Razones de sobra para salir 
nuevamente a la calle y luchar 
contra el ataque continuado a 
los derechos de los trabajadores.

REDACCIÓN  
• MADRID

La militancia participa en unas jornadas interdisciplinares
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¿Podríais explicar breve-
mente la trayectoria del sindi-
cato en estos últimos años?

La línea del sindicato viene 
siendo la misma desde hace 
tiempo, no hemos variado mu-
cho en los últimos años en rela-
ción con los anteriores. El sin-
dicato es pequeño, como todos, 
y ha estado centrado en la reso-
lución de los conflictos de sus 
afiliados y en la peticiones de 
solidaridad que desde el resto 
de la CNT se le han pedido.Sin 
embargo hay 3 aspectos que 
han influido en nuestra trayec-
toria reciente:

 En primer lugar se ha pro-
ducido el cierre de las factorías 
navales de Gijón con lo cual las 
secciones sindicales que man-
teníamos en ambos astilleros 

han pasado a la prejubilación 
o bien han sido trasladados a 
otras localidades con astilleros. 
Esto supuso, durante un breve 
período de tiempo, una lógica 
merma en la militancia. 

En segundo lugar se produjo, 
poco a poco, una renovación 
en la militancia (y posterior-
mente un pequeño aumento 
en afiliación) que ha cambiado 
la composición de la afiliación, 
ganando peso en ella los secto-
res de informática y hostelería, 
y perdiéndolo el metal. 

En tercer y último lugar la lle-
gada de la crisis ha provocado 
que el sindicato salga a la calle 
ya no solo con reivindicaciones 
concretas sino con concentra-
ciones y mesas informativas 
contra la crisis, la reforma la-
boral, los recortes, etc. En este 
sentido quiero destacar que 
esta movilización es continua 
desde septiembre de 2009, con 
decenas de actos en todos los 
barrios para visibilizar la pos-
tura de la CNT.

¿Cuántas secciones sindica-
les hay, y en qué empresas y 
sectores? ¿Ha habido recien-
temente algún conflicto labo-
ral o actividad en alguna_em-
presa que destaque entre las 
demás?

En CNT-Gijón no tenemos 
actualmente ninguna sección 
sindical legalizada ya que en-
tendemos que esto no es óbice 

para la acción sindical en la em-
presa. Esto no significa que no 
tengamos secciones sindicales 
activas: Aguas de Langreo, Ar-
celor, Esmena-Mecalux, Suzu-
ki, CSC, hostelería y comercio 
son algunas de ellas. Última-
mente está vivo el conflicto de 
Aguas de Langreo contra los 
recortes salariares donde CNT 
está desarrollando su labor de 
hormiga. 

¿Cuáles diríais que son los 
aspectos más positivos y más 
negativos de vuestro sindicato?

Como aspectos positivos 
destacaría el gran número de 
militantes, cada vez mayor, que 
tenemos y su disponibilidad 
para salir a la calle, ya sea en 
un piquete, una manifestación, 
una mesa informativa o lo que 
sea necesario y en gran canti-
dad. Como aspecto negativo 
resaltaría el poco peso real que 
tenemos a la hora de impo-
nernos en la calle (aunque así 
está también todo el panorama 
sindical de este país) y la ac-
ción sindical propia a nivel de 
empresa que considero mejo-
rable.

¿Cómo definiríais el am-
biente de conflictividad sin-
dical o/y obrera en vuestra 
localidad, más allá de la CNT? 
¿Tenéis algún tipo de relación 
con otras fuerzas sindicales?

El ambiente de conflictivi-
dad de Gijón y Asturias es cu-

rioso ya que existe una enorme 
capacidad de movilización o 
desmovilización según inte-
rese. Me explico: si se trata de 
desarrollar una Huelga Gene-
ral contra el Partido Popular, 
CCOO y UGT no tienen proble-
ma ninguno en poner a trabajar 
su enorme maquinaria. Hemos 
de recordar que en Asturias el 
panorama sindical es enorme-
mente más grande que en el 
resto del estado – con multi-
tud de empresas con un índice 
de afiliación del 60% o 70%-, 

Esto se traduce a que en Gi-
jón los días de Huelga General 
no abre nada, absolutamente 
nada, mientras estos sindicatos 
quieren (la hora del telediario), 
luego poco a poco comienza a 
abrir el comercio.

Sin embargo la conflictividad 
en las empresas está capada 
por estos mismo sindicatos ya 
que aquí gobierna el PSOE y no 
pueden permitir ningún foco 
de conflictividad obrera que no 
esté directamente relacionado 
con el gobierno central (como 
era la Huelga Minera). Así, en-
contrarte con una situación 

como la que se dio hace unos 
meses en el transporte es casi 
imposible porque no les inte-
resa. Si en Asturias gobernara 
el PP, como en el resto de Espa-
ña, hace tiempo que esta región 
tendría severos problemas de 
orden público. Aún con todo en 
el 2012 tuvimos huelgas inde-
finidas en Minería, Transpor-
te e interinos de educación y 
parciales (con calendarios muy 
extensos de paro) en sanidad 
y hostelería (y decenas de em-

presas privadas).
La relación con otras fuerzas 

sindicales es meramente co-
yuntural y se desarrolla con la 
CSI, CGT y SUATEA. Salimos 
juntos a la calle en movilizacio-
nes concretas, manifestaciones 
generalmente, contra la crisis y 
la represión y la manifestación 
de la última Huelga General.

¿Cómo veis el panorama lo-
cal en cuanto a agitación so-
cial -más allá de la lucha sin-
dical-?

35 años de democracia y go-

bierno del PSOE dan para mu-
cho y han conseguido acabar 
con el movimiento social de la 
ciudad, antaño muy rico. En 
Asturias en general, y en Gijón 
en particular, apenas se mueve 
nada fuera de los sindicatos, ya 
sean CC.OO. y UGT, y los parti-
dos políticos. Existen pequeños 
grupos de “lucha coordinada” 
que últimamente se están mo-
viendo bastante pero son la ex-
cepción que confirma la regla. 
El soplo de aire fresco que su-
puso el 15M está integrándose 
en estos grupos o bien en sin-
dicatos y apenas tiene actividad 
autónoma desde hace tiempo.

¿Podríais hacer una peque-
ña introducción a la composi-
ción de clases actual en Gijón?

Las clases en Gijón pueden 
dividirse en dos, como siem-
pre: los que curran y los que 
chupan del bote (con mención 
especial para el PSOE). Una 
vez advertido esto podemos 
decir que aquí sigue habiendo 
un protagonismo grande del 
proletariado industrial, sobre 
todo del metal, aunque cada 
vez menor. Del mismo modo 
cada vez tiene más peso el co-
mercio y la hostelería, donde 
CNT tiene unas posibilidades 
infinitas de acción. Asimismo 
tenemos unos 31.000 parados 
- en una ciudad de 275.000 ha-
bitantes - que son sistemática-
mente chuleados por los distin-
tos gobiernos local y regional, 
lamentablemente sus intentos 

organizativos se han saldado 
con estrepitosos fracasos. Por 
último también destaca el ele-
vado número de prejubilados 
del naval y la minería que, en 
muchas ocasiones son el mo-
tor y/o el apoyo indispensable 
de las movilizaciones sociales 
y sindicales, es una pena pero 
el día que falten el movimiento 
combativo de la ciudad se va 
a ver muy mermado salvo que 
consigamos cambiar la menta-
lidad de la juventud. 

En ello estamos...

REDACCIÓN  
• MADRID

"Cada vez pesa más la 
la hostelería y el 	
comercio, CNT tiene en 
ellos unas posibilidades 
infinitas de acción" 

CNT GIJÓN 

"35 años del PSOE han 
conseguido acabar con 
el movimiento social"

CNT tomando las calles de Gijón

Héctor González, Secretario de Organización del sindicato en la ciudad asturiana

CNT A FONDO
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BREVESBREVES

La empresa está dedicada a 
los servicios sociales prestados 
por la Junta de Comunidades de 
Castilla la Mancha a través del 
P.E.F. que es un recurso social 
que se enmarcado en el Plan 
Integral de Apoyo a la Familia. 
Actualmente CNT mantiene un 
conflicto con esta empresa moti-
vado por el impago continuo de

PALABRAS ECONÓMICAS

Con el ánimo de aunar el es-
fuerzo y experiencia de todos 
los compañeros que compar-
ten una misma problemática, 
se constituye a nivel de todo el

Corrupción política
El anarquismo tenía y tiene 	
razón: el poder corrompe
La actualidad de la corrupción 
política, con el claro ejemplo de la 
denuncia de la corrupción gene-
ralizada en el partido del gobierno 
por su ex tesorero, Luis Bárcenas, 
(incluida la suya propia con más de 
22 millones de euros en Suiza), y el 
caso “Gurtel” de financiación ilegal 
del PP,  no hacen sino reflejar lo que 
es el poder y la política del poder: la 
corrupción en toda su extensión, 
el robo, la mentira, el engaño y el 
privilegio, abarcando a todas las 
grandes y pequeñas instituciones 
del Estado, a todas las esferas del 
gobierno, a todos los partidos polí-
ticos y a la clase política en general. 
La financiación ilegal y la corrup-
ción abarcan a todos los partidos: 
más de 300 políticos están juzga-
dos por corrupción, y otros cientos 
más denunciados y no procesados 
por falta de pruebas, no por que no 
existan o no haya sucedido. Tam-
bién, es numerosa la cantidad de 
cargos públicos de la totalidad de 
las instituciones del estado que 
han sido condenados y acusados 
de corrupción, desde las más altas 
instituciones del estado, sin excep-

ción, por supuesto la monarquía y 
la familia real también (Urdangarin, 
cacerías reales, mantenimiento y 
prebendas). Los procesos y conde-
nas judiciales a los grandes partidos 
del PP, PSOE, CiU, PNV... por finan-
ciación ilegal y corrupción es una 
constante histórica.

Corrupción política de todo tipo, 
ilegal y legal. La corrupción como 
enriquecimiento ilícito e injusto es 
un robo y existe en sus dos vertien-
tes en función, sencillamente, de 
que el estado y los políticos la decla-
ren de una forma u otra, nada más.

La corrupción ilegal, bajo las más 
diferentes formas de cobro de co-
misiones por contratación de obras 
y servicios públicos, financiación 
política de los partidos con simu-
lación de cursos a parados, orga-
nización de certámenes y eventos, 
asesoramientos e informes escritos 
y verbales inexistentes, subvencio-
nes a ONG, malversación de fondos 
públicos, fraude fiscal, evasión de 
impuestos, blanqueo de capitales, 
quiebras fraudulentas de empresas 
públicas y privadas,  manipulación 
de  oposicióones a servicios públi-

cos, contrataciones de personal, 
subvenciones, jubilaciones antici-
padas de políticos en EREs (Expe-
dientes de Regulación de Empleo) 
de empresas en las que no han 
trabajado,  indultos a banqueros y 
conocidos, viajes y hoteles de lujo, 
campañas publicitarias gratuitas, 
concursos de obras publicas ama-
ñados, acuerdos para controlar el 
mercado por las empresas, fijación 
de precios, fraude en los produc-
tos, publicidad engañosa, mani-
pulación de los tipos de interés 
bancarios, falta de transparencia 
publica… Y sobre todo, la corrup-
ción urbanística, de obra civil y 
bancaria.

La corrupción legal, los sueldos, 
indemnizaciones, pensiones máxi-
mas, junto con todo tipo de preben-
das y privilegios de la clase política, 
-ningún tipo de incompatibilidades 
en el cobro de varios sueldos y pen-
siones públicos-, vehículos oficia-
les, oficinas y asesores, vacaciones 
pagadas por empresas y bancos, 
favores e influencias, donaciones 
anónimas y públicas, empresaria-
les e individuales a los partidos y a 

sus fundaciones, financiación pú-
blica de los mismos y ausencia de 
supervisión en sus cuentas, gastos 
de representación, mantenimiento 
de su seguridad personal, y sobre 
todo, su colocación en las gran-
des empresas y bancos al dejar la 
política con sueldos millonarios, 
destacando la legislación para 
defender sus privilegios, como la 
amnistía fiscal, paraísos fiscales, 
exenciones fiscales y supresión de 
impuestos, y todo tipo de leyes que 
amparan y cubren sus conductas 
delictivas, inmunidad e impuni-
dad al  no exigirles ningún tipo de 
responsabilidad personal ni penal 
por su gestión, fraudes procesales 
y obstrucción a la “justicia”,  estafas 
bancarias, fraudes empresariales, 
información privilegiada, sueldos 
e indemnizaciones millonarias 
de consejos de administración de 
bancos y empresas, productos ban-
carios engañosos: las preferentes, 
la financiación con fondos públi-
cos de sus proyectos empresariales, 
saneamientos empresariales y de 
bancos con dinero público, indul-
tos a banqueros, políticos y conoci-
dos, y destacando, la privatización 
de los servicios públicos pagados 
con fondos públicos, como co-
rrupción política con mayúsculas. 
Robo, mentira, privilegio y engaño 
social... toda esa legislación políti-
ca, electoral, económica, bancaria, 
social, laboral, sindical, mercantil, 
contable, fiscal, jurídica, educativa, 
sanitaria, religiosa, militar, penal, 

civil, matrimonial, cultural, depor-
tiva, urbanística, medioambiental, 
hipotecaria, propagandística de los 
medios de comunicación, para de-
fender sus privilegios y riqueza, de 
toda una clase política, que por na-
turaleza definimos como corrupta.

La crítica del anarquismo al po-
der en su totalidad, denunciando la 
corrupción de la política, del poder, 
del gobierno y de la clase política, 
demuestra la clarividencia de unas 
ideas sociales que cada día están 
más de actualidad por el rigor y el 
acierto en sus predicciones, aná-
lisis y soluciones: la sociedad sin 
estado, sin poder, sin autoridad, sin 
gobierno. Y en su lugar el federalis-
mo económico y social. 

La corrupción es consustancial 
al poder, lo uno sin lo otro no pue-
den existir, es la cara y cruz de la 
moneda. El poder corrompe; histó-
ricamente y en la actualidad de for-
ma generalizada. El poder se utiliza 
para enriquecimiento de quien lo 
ejerce, en la medida que puede y a 
costa de los demás, tanto en su for-
ma legal como ilegal, tanto de for-
ma individual como en su contexto 
de clase social y política, y siempre 
con el respaldo de la mentira y la 
violencia institucional.

Para ampliar argumentos, reco-
mendamos algunos libros con los 
que ilustrar la esencia del poder y 
del estado: “El Estado en la historia” 
de Gastón Leval, “Dios y el Estado” 
de Miguel Bakunin, y “El Estado” 
de Pedro Kropotkin, entre otros.

JOSÉ LUIS VELASCO

Contrata de limpieza 
del H. Reina Sofía

• CNT CÓRDOBA

Servicio Municipal 
de Ayuda a Domicilio

La sección sindical está cons-
tituida en el grupo CLECE y 
ya ha mantenido una primera 
reunión con la dirección para 
informar de la puesta en marcha 
de su actividad sindical. Como 
primera toma de contacto se ha 
realizado una reunión en la que 
además se reclamó el uso del 
tablón sindical y participar en el 
Comité de Seguridad y Salud de 
la empresa.

Se están recogiendo los prin-
cipales problemas y reivindica-
ciones con el fin de trabajar por 
su resolución. De igual forma 
son necesarios compromisos de 
estabilidad laboral, y de aumen-
to progresivo de la jornada de 
aquellas compañeras con me-
nores horarios.

Servicio Aragonés 
de Salud

Imparable la creación de 
secciones sindicales de CNT
El índice que avala el crecimiento de la CNT en los últimos años es, de manera 
indiscutible, el incremento de secciones sindicales en el estado. Dedicamos la 
sección a las más recientes y aprovechamos para dar a todas la bienvenida

• CNT ARAGÓN-RIOJA

Empresa-Asociación 
"Colabora"

• CNT TOLEDO

Con el ánimo de aunar el es-
fuerzo y experiencia de todos 
los compañeros que compar-
ten una misma problemática, 
se constituye a nivel de todo el 
servicio en Aragón, en lugar de 
crear una sección independien-
te en cada centro de trabajo.

Nace de la necesidad de hacer 
frente a la precariedad laboral 
de los trabajadores del Salud, 
sufrida de un modo mas agudo 
por el personal interino -aun-
que no deja ni un solo sector a 
salvo- y ante la actual política 
de recortes en el sector públi-
co, que afectan principalmente 
a los servicios mas necesarios 
para los ciudadanos y en espe-
cial a la sanidad.

Dos nuevas secciones 
sindicales en Pilar 
de la Horadada

• CNT MURCIA

• CNT CÓRDOBA

servicio en Aragón, en lugar 
de. crear una sección indepen-
diente en cada centro de tra-
bajo Nace de la necesidad de 
hacer frente a la precariedad 
laboral de los trabajadores del 
Salud, sufrida de un modo mas 
agudo por el personal interi-
no -aunque no deja ni un solo 
sector a salvo- y ante la actual 
política de recortes en el sector 
público, que afectan principal-
mente a los servicios mas nece-
sarios para los ciudadanos y en 
especial a la sanidad.

de riesgo y exigir la aplicación 
de la legislación de prevención 
de riesgos.

Reina Sofía, donde las trabaja-
doras han visto como sus con-
diciones de trabajo empeora-
ban con la llegada de la nueva 
contrata, aumentando la carga 
de trabajo, aumentando la pre-
cariedad y la temporalidad y au-
mentando el trabajo a realizar 
por un salario que está congela-
do desde hace tres años.

Los objetivos son constituirse 
en una herramienta fuerte para 
la defensa de las condiciones la-
borales, acabar con las arbitra-
riedades y los recortes de dere-
chos, acabar con las situaciones

Nueva sección sindical en 
EULEN, en este caso en la con-
trata de limpieza del Hospital 

los salarios a los trabajadores de 
Toledo; el argumento esgrimido 
es el retraso en los pagos de las 
subvenciones por parte de la 
Comunidad Autónoma.



De entrada es importante notar 
que una reducción de la jornada 
laboral que no sea drástica (por 
ej. pasar de 40h a 30h semana-
les), va a suponer que las empre-
sas la vayan absorbiendo con la 
productividad del trabajo y por 
lo tanto no haya un incremen-
to del empleo. Esto sucede por 
ejemplo en aquellos convenios 
colectivos con una reducción 
paulatina pero pequeña de la 
jornada laboral anual.

Un factor importante sería el 
tiempo, por el retraso entre la 
aplicación y la generación de 
empleo tanto a nivel de empre-
sa como a nivel más general. Sin 
embargo el impacto a corto y 
medio plazo sobre la economía 
y el empleo se puede resumir en 
la afectación de variables tanto 
desde la perspectiva macroeco-
nómica como microeconómica 
y de empresa.

Desde una perspectiva ma-
croeconómica una reducción 
de jornada laboral general que 
implique un incremento del em-
pleo va a afectar tanto a la oferta 
de trabajo (personas dispuestas 
a trabajar -tasa de actividad-, 
que incrementará) que puede 
afectar al menos estadística-
mente a la tasa de paro, como a 
la demanda de trabajo (vincu-
lada con la generación efectiva 
de empleo en las empresas). 
Respecto a la demanda efectiva 
de trabajo, ésta vendrá determi-
nada también en función de que 
la aplicación de la reducción 
de jornada se vea compensada 
o no por un incremento de la 
productividad de los empleados 
(producción por trabajador). Al-

gunos estudios apuntan en esa 
dirección, por lo que el impacto 
en incremento del empleo en 
ese caso sería menor. También 
la estrategia empresarial puede 
afectar al incrementar los rit-
mos o la intensidad del trabajo, 
además en cómo se reorganice 
la producción. Esto además irá 
en función de la empresa, de la 
rama de actividad y del sector 
donde se aplique esta reducción 
de jornada laboral. Respecto a la 
Seguridad Social, una reducción 
de la jornada laboral que provo-
que incremento del empleo va a 
suponer una reducción del gas-
to por subsidios del desempleo, 
a la vez que un incremento de 
los ingresos por cotizaciones por 
lo que se puede dar también un 
reforzamiento de los subsidios 
de desempleo y de los sistemas 
de pensiones en un contexto de 
crisis. En función de como se 
aplique esta reducción de jor-
nada (con reducción salarial o 
no) y de cómo se pague esa di-
ferencia puede afectar también 
a la gestión de los sistemas de 
pensiones.

Por otra parte, si la reducción 
de jornada se financia vía be-
neficios empresariales puede 
suponer que las empresas traten 
de incrementar precios de bie-
nes y servicios para compensar 
la caída de beneficios, con un 
consiguiente impacto en la in-
flación. A este respecto, afectar 
a los beneficios empresariales a 
corto plazo tiene implicaciones 
también a medio plazo de di-
fícil concreción: por un lado al 
afectar a los costes relativos de 
diversos sectores y empresas, lo 
que en una economía mercantil 
puede generar resultados incier-
tos. Asimismo el impacto de la 
reducción de jornada laboral 

sin reducción salarial pero que 
impacte solamente sobre los 
beneficios puede suponer que 
con su caída, caigan también 
las perspectivas de inversión de 
los empresarios y por lo tanto 
se genere menos actividad eco-
nómica y empleo. Sin embargo, 
entre otros factores, hay que te-
ner en cuenta la posibilidad que 
un aumento del empleo genere 
una recuperación del consu-
mo suficientemente fuerte para 
compensar el impacto negativo 
sobre el tipo de beneficio, me-
diante una mayor utilización 
del capital instalado. En ese caso 
esta forma de financiación de la 
reducción de jornada no afecta-

ría a la inversión y no pondría en 
marcha mecanismos que actua-
ran a la baja sobre el nuevo nivel 
de empleo, siendo también fac-
tible el reparto de la riqueza por 
esta vía. Además en otra linea de 
análisis, los beneficios no solo se 
dirigen a la inversión, sino tam-
bién se gastan en consumo de 
lujo de las élites dominantes, se 
dilapida en inversiones innece-
sarias o simplemente se invier-
te en actividades especulativas 
que generan enriquecimiento 
personal a costa del conjunto de 
la sociedad.

Pueden darse también impac-
tos vinculados con las exporta-
ciones y la importaciones. Una 
caída de los beneficios y un in-
cremento de precios puede dis-

minuir la competitividad de las 
empresas exportadoras y hacer 
menos atractivas las inversio-
nes a medio plazo. Sin embargo 
en un contexto de crisis es más 
complicado que las empresas 
puedan incrementar sus pre-
cios, de la misma manera que 
las exportaciones en la econo-
mía española suponen una par-
te pequeña de la renta por lo que 
el impacto sería limitado.

Desde la perspectiva mi-
croeconómica y de empresa, 
aparte de lo apuntado ya en co-
nexión con la empresa, la aplica-
ción efectiva de una reducción 
de la jornada laboral puede im-
plicar un efecto negativo en las 
subcontrataciones, en la tensión 
para descuelgues salariales y 
de modificaciones sustanciales 
de condiciones de trabajo -que 
la reforma laboral permite a la 
empresa de forma unilateral-, 
incluso tensiones para la des-
localización empresarial o una 
estrategia de inversión en capi-
tal para sustituir a medio plazo 
al trabajo. Cuestiones todas ellas 
a tener en cuenta para hacerles 
frente.

Medidas complementarias.
A continuación vamos a detallar 
algunas de las medidas com-
plementarias para por un lado 
reforzar la medida de reducción 
de jornada (relacionadas con los 
mercados de trabajo), y por otro 
medidas relacionadas con el 
refuerzo de esta política laboral 
para generar mayor empleo.

Desde la primera perspectiva 
es obvio el debate intrínseco so-
bre la financiación de la medida, 
la regulación de la contratación 
(a tiempo parcial, temporal, plu-
riempleos, etc) o la gestión de las 
políticas de tiempo de trabajo 
(horas extra, distribución irregu-
lar de la jornada, etc). Asimismo 
son relevantes las políticas de 
retraso de la incorporación al 
mercado de trabajo o adelanto 
de la jubilación. Ambas medidas 
tienen también efectos tanto en 
las familias, como en los siste-
mas educativos, productivos y 
de seguridad social. Desde una 
perspectiva de los mercados de 
trabajo locales y en las empre-
sas, juegan un papel importante 
los factores de hegemonía en la 
afiliación y control del empleo 

como determinantes para ase-
gurar un peso específico en la 
definición de las políticas labo-
rales a nivel micro.    

Desde una perspectiva más 
general, se puede implementar 
para generar sinergias una pro-
puesta de reducción de jornada 
laboral con el impulso en el de-
sarrollo económico local. Este 
impulso puede venir tanto del 
gasto e inversión social de coo-
perativas autogestionadas con 
nuestros propios proyectos eco-
nómicos para generar y repartir 
el empleo, o de gasto e inversión 
pública con generación de de-
manda global -o como mínimo 
de no reducción de la misma-. 
Asimismo sería necesaria la 
intervención en los aspectos fi-
nancieros, tanto para limitar el 
impacto de la deuda cómo para 
recuperar del capital financiero 
las rentas que se deberían des-
tinar a la economía productiva y 
socialmente necesaria con ten-
dencia a la desconexión de los 
sistemas de mercado capitalista. 
Los ámbitos de actuación para 
ello pueden pasar por la me-
jora de infraestructuras, tanto 
económicas cómo sociales. En 
este sentido se trata también de 
explorar las posibilidades en el 
ámbito agrícola para el abaste-
cimiento de mercados locales, 
industrial enfocado a la expor-
tación o de servicios, analizando 
sectores emergentes y nuevos 
yacimientos de empleo. Por úl-
timo sería necesario la creación 
de redes de economía alternati-
va para una planificación social 
de este desarrollo territorial.

Estudios de impacto sobre la 
reducción de la jornada laboral 
en la generación de empleo y 
otras variables.

En este apartado vamos a re-
sumir brevemente los diferentes 
estudios de impacto realizados 
sobre medidas de reducción de 
jornada laboral con el objetivo 
de generación de empleo. A este 
respecto, en cada caso habría 
que contextualizar bien el fondo 
de los estudios y de las propues-
tas realizadas en su marco ins-
titucional, económico y social 
para entender bien los resulta-
dos de la aplicación de la medida.

Desde una perspectiva de la 
Unión Europea, un informe del 
eurodiputado Michel Rocard en 
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La mano invisible

El actual director de 
recursos humanos en 
Renault España, nació 
en 1973. Inició su carrera 
profesional en 1999 en el 
departamento de Recur-
sos Humanos de Iveco en 
Argentina, tras haber es-
tudiado Administración 
y Empresas en la uni-
versidad privada de Blas 

Pascal entre 1995 y 1999 
y master en Finanzas y 
Mercados de Capitales 
en la misma universidad, 
entre 1997 y 1999. Fue as-
cendiendo en Iveco hasta 
que en 2006 se incorpora 
a la planta de Iveco en 
Madrid como respon-
sable de Recursos Hu-
manos, cargo que desde 

2010 compaginó con el 
de director de Recursos 
Humanos de Iveco Espa-
ña. Durante su etapa en 
la empresa, se planteó el 
despido de mil trabaja-
dores en Madrid, ya que 
junto al ERE de extinción, 
la empresa planteó asi-
mismo otro ERE de sus-
pensión con afección de 

forma rotatoria a toda la 
plantilla del mencionado 
centro. En diciembre de 
2012 también se planteó 
otra similar medida.

En 2013 Renault lo 
ha fichado, pasando el 
hasta ahora director de 
Recursos Humanos de 
Renault España, Anto-
nio Alastuey, de 54 años, 
a ser nuevo director 
ejecutivo de la empre-
sa, con responsabilidad 
sobre las áreas Jurídica, 
Servicios a la Empresa, 

Relaciones Instituciona-
les y Secretaría Ejecutiva 
de Presidencia.

Habrá que ver que tipos 
de medidas económicas y 
laborales se van a tomar 
en la compañía con la lle-
gada de Ferrera, vista cuál 
ha sido su experiencia y 
gestión en la compañía 
de capital italiano, vista la 
evolución del sector y la 
trayectoria de pérdida de 
derechos laborales casi 
constante que se da des-
de hace bastante tiempo.

Juan Martín Ferrera
El nuevo hombre clave en Renault

ANÁLISIS JORNADAS DE ACCIÓN CONTRA EL PARO

30 horas semanales y 
sin reducción salarial 
Rescatamos un extracto de los elementos clave a la hora de analizar como 
lucha sindical contra el desempleo la reducción de la jornada laboral

GASPAR FUSTER Y LLUÍS RODRÍGUEZ
MIEMBROS CNT BARCELONA

Los beneficios se 
gastan en consumo 	
de lujo de las élites 
dominantes, se 	
dilapidan...

ECONOMÍA
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Renovación sindical
Una aproximación a la trayectoria 
de ELA

Joxe Elorrieta

Recoge la tesis doctoral que ha 
elaborado el ex-secretario general de 
ELA desde que en 2008 se apartara 
de la dirección del sindicato nacio-
nalista vasco. Partiendo de un estudio 
teórico y académico, especialmente 
centrado en el punto de vista socio-
lógico, intenta explicar la evolución 
del sindicato ELA, la doble transición 
dada en el sindicato a lo largo de su 
historia: la relativa al modelo sindical, 
y la relacionada con la cuestión na-
cional, en la que cuando ELA percibe 
que el Estatuto de Gernika no funcio-
na se pasa al soberanismo tras hacer 
autocrítica.

Hace un acertado análisis sobre la 
necesidad de la vuelta a los orígenes 
por parte del sindicalismo, tratando 
cuestiones como sindicalismo reno-
vado, la relación y necesidad de los 
movimientos sociales junto al sindi-
calismo, y analizando cuál es la situa-
ción del sindicalismo desde un punto 
de vista sociológico. Sigue un análisis 
del neoliberalismo y también el de-
bate y futuro del estado-nación en el 
marco del capitalismo actual.

De lo más interesantes es el breve 
estudio de los diferentes tipos de sin-
dicalismo mayoritarios que se dan a 
nivel de Europa y de Québec (Cana-
dá), analizando cada caso de manera 
casi individualizada. Seguido de la 
necesidad de cambiar paradigmas 
para mantener la legitimidad social, 
donde trabaja varios mecanismos 
(apropiación sindical, atribución co-
lectiva...), y con el apartado de con-
clusiones. Si bien el modelo sindical 
y conceptos ideológicos nos alejan 
del sindicalismo practicado por ELA, 
este libro sirve de inicio para el debate 
en el que plantear una verdadera re-
novación sindical libertaria.
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Ricardo Currás de Pa-
blo (Bad Homburg vor 
der Höhe, Alemania), 
licenciado en Cien-
cias Matemáticas en la 
Complutense de Ma-
drid entre 1980 y 1985 y 
máster en Administra-
ción de Empresas por 
el Instituto de Empresa. 
tras una breve estan-

cia en la extinta Arthur 
Andersen, se incorporó 
a DIA en 1986, como 
analista en control de 
gestión. En 1991, dio el 
salto al área comercial 
como director de marca 
propia. En 1994, Ricar-
do Currás asumió la di-
rección de operaciones 
y logística; y, tres años 

después, fue promocio-
nado como director co-
mercial de Grupo DIA, 
una función estratégica 
en la compañía. 

En ese período le dio 
tiempo a congeniar con  
Javier Campo, director 
general de la empre-
sa entre 1985 y abril de 
2009. Su sustituto fue 

Currás, que desde 2006, 
fue promocionado a la 
dirección general del 
mercado español, un 
puesto de nueva crea-
ción. Fue él la persona 
encargada de gestionar 
la salida a bolsa de la 
compañía, algo deci-
dido en los planes de 
Carrefour. Y es el que 
está dirigiendo la fase 
expansionista de la 
compañía, comprando 
Schlecker (droguerías) 
y abriendo DIA Fresh 

(alimentos frescos), lo 
que conlleva que las 
grandes cadenas de 
alimentación y distri-
bución copen todo el 
mercado. 

Cobró 792.000 euros 
en 2012, lo que supone 
una mejora del 15% con 
respecto a su salario de 
2011. La última noticia 
sobre la compañia ha 
sido la alianza con Mer-
cadona en la patronal 
ACES, como lobby de 
los supermercados. 

Ricardo Currás de Pablo
El señor del DIA

Txalaparta

Tafalla, 2012

363 pags.

LIBRO RECOMENDADO

Este libro puede adquirirse en: 
www.lamalatesta.net (Sec. Economía)
C/. Jesús y María, 24. 28012 Madrid

1996 evaluó que una reducción 
media de la jornada semanal a 
34 horas supondría un ahorro 
del 28% de los gastos sociales, 
generando suficiente ahorro 
para cubrir la contratación de 
un nuevo 10% de empleados/
as, lo que podía suponer la crea-
ción en ese momento de 3 mi-
llones de puestos de trabajo en 
Europa.

Un estudio en Francia en 
1979 estableció que por cada 

1% de reducción de jornada se 
incrementaría un 0'61% el em-
pleo para el conjunto de la eco-
nomía, con un reparto desigual 
entre categorías profesionales. 
Una misma reducción del tiem-
po de trabajo supondría una 
necesidad del doble de obreros 
que de cuadros superiores.

Otro estudio publicado en 
1992 por Michel Albert estable-
cía para Francia que con una re-
ducción de jornada del 50%, co-

brando esa mitad de la empresa 
y complementando un 30% por 
el Estado, se podía financiar 
exclusivamente con los fondos 
destinados al desempleo. Con 
un 30% de empleo a tiempo par-
cial se llegaría a niveles de pleno 
empleo según el autor.

Respecto a Francia, en 1997 
se planteó la reducción de jor-
nada laboral por ley de 39 horas 
a 35 horas semanales, a partir 
del año 2000 para empresas 
de más de 20 trabajadores y de 
2002 para todas las empresas 
(leyes Aubry 1 -1998- y 2 -2000-
). Las previsiones previas eran 
de creación de entre 200.000 y 
700.000 empleos netos. La esti-
mación del impacto de la me-
dida es una reducción media 
del tiempo de trabajo de entre 
un 5-9% (siendo la reducción 
de jornada de un 10'5% aprox.). 
Finalmente la creación de em-
pleos netos se cifró en aproxi-
madamente 350.000, un impac-
to modesto teniendo en cuenta 
que se redujeron las cotizacio-
nes patronales a la seguridad 
social, se compensaba íntegra-
mente el salario mínimo y se 
fijaba a la negociación colectiva 
de empresa y sector el resto, se 
ayudó financieramente a las 
empresas que crearan puestos 
de trabajo, se restringieron las 
horas extraordinarias, etc.

En el estado español, tene-
mos un estudio de Albarracín 
y Montes en 1993 con una esti-
mación del potencial de genera-
ción de empleo de la reducción 
de jornada (en fase de recesión 
económica). La visión general 
concluye que una reducción del 
20% de la jornada laboral (de 40 
a 32 horas semanales) tendría 
un efecto débil sobre la gene-
ración de empleo, entre un 3% 
y un 4%. Por sectores, los ser-
vicios podrían ver inducido un 
incremento de la productividad 
(Administración Pública, banca 
o seguros). En sectores como 
comercio, hostelería o transpor-
tes, reparaciones, educación, 
sanidad, trabajo doméstico, 
etc- vinculados a la prestación 
personal, se podría dar un in-
cremento de la productividad 
o del empleo dependiendo de 
como se gestionara (concentra-
ción o no de servicios, mantener 
el mismo nivel y calidad de ser-

vicio o reducirlo, etc). En el caso 
de la industria, el impacto iría 
en función de si la empresa-sec-
tor trabajase a plena capacidad 
o tuviese excedente de plantilla 
(acumulando producción sin 
vender o teniendo plantilla su-
bocupada). En el primer caso 
se daría incremento del empleo, 
en el segundo también en fun-
ción de si en paralelo hubiera 
disminución salarial. En cual-
quier caso el crecimiento del 
empleo se estimaría en un 5% 
(un 1% desde la industria para el 
conjunto de la economía). Este 
estudio sin embargo contempla 
la acción sindical como poco 
intensa, así como no incluye el 
impacto de otras medidas com-
plementarias a la reducción de 
jornada laboral para incremen-
tar el empleo.

Por otra parte tenemos una 
estimación de Muñoz de Busti-
llo en 1997 que con una reduc-
ción de jornada de alrededor 
del 20% (hasta las 30 horas) 
daría la posibilidad de crear un 
millón de nuevos empleos a 
tiempo completo. En todo caso 
tiene en cuenta que debido al 
incremento de la productividad 
la reducción efectiva se situaría 

alrededor del 13%. Calcula tam-
bién que la medida tendría unas 
necesidades de financiación de 
4 billones de pesetas. Apunta la 
posibilidad de que se genere un 
ahorro de las prestaciones por 
desempleo del 50% y por lo tan-
to la posibilidad de aplicar alre-
dedor de un billón de pesetas de 
los presupuestos de esta partida 
a la financiación de la misma. 
Considera también que alrede-
dor de la quinta parte de la can-
tidad anterior correspondería 
a cotizaciones sociales y con el 
incremento de ingresos fiscales 
implicaría un impacto final de 
alrededor 1'9 billones (7'6% de 
la masa salarial neta de cotiza-
ciones y retenciones).

Reducir la jornada 
semanal a 34 horas 
supondría un ahorro 
del 28% de los gastos 
sociales (estudio 1996)
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Desde principios del año 
pasado, los movimientos so-
ciales y los sindicatos alterna-
tivos están viviendo una fuerte 
oleada represiva a manos del 
Estado. Esta oleada comenzó 
ya a mediados de febrero con 
la brutalidad que la Policía 
desplegó contra los estudian-
tes del instituto de secundaria 
Lluís Vives de Valencia, que se 
manifestaban para protestar 
contra los recortes en las ins-
talaciones del centro, pero se 
repitió en muchas otras oca-
siones en los meses siguien-
tes, como en la manifestación 
de apoyo a los mineros en 
Madrid o en la iniciativa de 
rodear el Congreso. Sin em-
bargo, si hubo dos momentos 
en los que la maquinaria re-
presiva desplegada por el Es-
tado se dejó ver con especial 
intensidad, fueron las huelgas 
generales del 29 de marzo y el 
14 de noviembre. Durante las 
jornadas de paro, muchas de 
las personas que acudieron 
a las manifestaciones y los 
piquetes no sólo sufrieron el 
acoso y la brutalidad policial, 
sino que además han tenido 
que enfrentarse a otras formas 
de represión del Estado, como 
las denuncias, las detenciones 
y las multas. Este es el caso de 
varios compañeros de CNT, 
que se han visto implicados en 
acusaciones totalmente falsas 
cuyo único objetivo es acabar 
con toda forma de protesta 
que tenga un potencial des-
estabilizador para el sistema, 
así como con todas las orga-
nizaciones y colectivos que las 
apoyen.

Casos de represión en CNT
Los primeros en sufrir la 

escalada represiva iniciada a 
principios del año pasado fue-
ron los compañeros de CNT-
Gijón. Tras la huelga general 
del 29 de marzo, varios militan-
tes fueron acusados de asalto y 
agresión por participar en un 
piquete informativo, a pesar 
de que éste había transcurrido 
sin incidentes. Tras su declara-
ción, la jueza decidió archivar 
la denuncia por falta de prue-
bas, pero en la jornada de paro 
del 14N volvieron a vivirse mo-
mentos de fuerte tensión con 
la Policía. Ese día, los locales 
de CNT y CSI fueron asaltados 
por varios agentes, uno de los 
cuales llegó a desenfundar su 
pistola cuando se vio solo. Ade-
más, durante el asalto varios 
militantes fueron agredidos y se 

produjeron varias detenciones 
de sindicalistas de CSI. 

La represión también se está 
dejando sentir con fuerza en 
Logroño, donde esa misma 
jornada de huelga fueron dete-
nidos y torturados dos compa-
ñeros de CNT. A pesar de que 
las acusaciones son manifiesta-
mente falsas, el fiscal pide para 
ellos penas de cinco y siete años 
de cárcel, buscando una conde-
na ejemplarizante para futuras 
protestas. A la espera de que 
se celebre el juicio, los com-
pañeros de CNT-Logroño han 
tenido que afrontar además la 
detención de cinco militantes 
en Arnedo y una lluvia constan-
te de multas que afectan tanto 
a miembros del sindicato como 
a personas que pertenecen a 
diferentes colectivos sociales 
y que alcanzan los 2.800 euros 
cada una. Para hacer frente a 
esta situación, distintos colec-
tivos entre los que se encuen-
tra CNT, han puesto en marcha 
la plataforma Stop Represión 
de La Rioja. Su objetivo es de-
nunciar la situación que se está 
viviendo en la ciudad, donde, 
desde la llegada del nuevo Sub-
delegado del Gobierno, Alberto 
Bretón, se ha desplegado una 
brutalidad policial sin prece-
dentes y se han impuesto más 
de 40.000 euros en multas.

Esta misma estrategia repre-
siva basada en el hostigamien-
to económico también ha sido 
desplegada en Guadalajara, 
donde el cúmulo de multas 
supera los 15.000 euros. Sin 

embargo, eso no implica que 
no se eche mano también a la 
violencia directa, ya que los 
compañeros de CNT de esa 
ciudad han tenido que sufrir 
todo tipo de agresiones, desde 
retirada de mesas informativas 
o alteración del recorrido de 
las manifestaciones a cargas 
policiales durante las huelgas 
y desalojos en acciones contra 
los desahucios. 

Uno de los últimos casos de 
represión relacionado con la 
huelga es el que han vivido los 
compañeros de CNT-Compos-
tela, donde uno de los miem-
bros del sindicato fue detenido 
el pasado 5 de febrero por he-
chos supuestamente aconteci-

dos durante el 14N. Después de 
un día y medio de detención  y 
de que más de una docena de 
policías registraron su domi-
cilio, el compañero fue puesto 
en libertad bajo la acusación de 
desórdenes y daños durante la 
jornada de huelga y con el de-
ber de presentarse los días 1 y 
15 de cada mes en los juzgados. 

Cómo se prepara el Estado 
Los casos anteriores mues-

tran cómo la escalada represiva 
no sólo no va a detenerse en los 
próximos meses, sino que ade-
más es probable que aumente el 
grado de violencia. Para darnos 
cuenta de ello, basta con echar 
un vistazo a la última reforma 
del Código Penal, donde se en-

durecen las penas de delitos re-
lacionados con la protesta social, 
como los desórdenes públicos o 
la desobediencia a la autoridad. 
Otra muestra es el fuerte incre-

mento en la compra de material 
para los antidisturbios, que ha 
pasado de 173.670 euros en 2012 
a 3,26 millones en 2013. Es decir, 

a pesar de que el presupuesto 
del Ministerio del Interior se 
ha reducido un 6,3%, la partida 
dedicada a “Material Antidis-
turbios y Equipamientos Espe-
cíficos de Protección y Defensa” 
se ha incrementado un 1.780%. 
Pero la represión policial directa 
no es lo único que nos espera. Al 
incremento de las multas que ya 
están viviendo algunos compa-
ñeros hay que sumar los cambios 
en las ordenanzas municipales 
de ciudades como salamanca, 
que tienen como objetivo cri-
minalizar y prohibir cualquier 
tipo de protesta en la calle. Sin 
duda, un escenario duro antes 
las movilizaciones sociales que 
se avecinan. 

LA REPRESIÓN SE CEBA CON LAS PROTESTAS

 Aumenta la escalada represiva
Multas, detenciones injustificadas, denuncias falsas y brutalidad policial parecen ser las consignas del Estado para frenar 
las protestas. El incremento del 1.780% en el presupuesto destinado para la compra de material antidisturbios y la última 
reforma del Código Penal dan una idea de lo que nos espera

L. Martínez  
• Redacción

Movimientos 
sociales y sindicatos 
alternativos viven una 
fuerte oleada represiva 
a manos del Estado

El presupuesto para 
material antidisturbios 
ha pasado de 173.670 
euros en 2012 a 3,26 
millones en 2013
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Mapa de la represión

Compostela
Un miembro de CNT es 
detenido el 5 de febrero 
por hechos ocurridos du-
rante la huelga. Su casa 
es registrada y es acusado 
de desórdenes y daños. 
Debe presentarse en el 
juzgado cada quince días.

Gijón
Varios militantes son detenidos y acusa-
dos de asalto y agresión por participar 
en un piquete informativo durante la 
huelga de marzo. El 14N la Policía allana 
la casa sindical.

Guadalajara
El cúmulo de multas su-
pera los 15.000 euros. A 
ello se añaden retirada 
de meses informativas, 
fuertes cargas policiales y 
alteración del recorrido de 
las manifestaciones.

Logroño
Dos compañeros son detenidos y torturados-
durante la huelga general. A la espera de jui-
cio, el fi scal pide cinco y siete años de cárcel 
para ellos. En Arnedo son detenidos cinco 
militantes más. 

Desde 1996, los gobiernos 
de Aznar, Zapatero y Rajoy han 
concedido un total de 10.158 
indultos, más de medio millar 
de ellos desde que comenzó la 
actual legislatura. Lejos de que 
sirva para reducir la severidad 
del sistema judicial, con esta 
herramienta legal el Ejecutivo 
se asegura una vía para cerrar el 
círculo de la represión. Cuando 
se analizan los casos que han 
sido indultados, se ve que la 

mayoría de ellos tienen en co-
mún que responden a intereses 
personales y partidistas de los 
miembros del Gobierno. Un 
buen ejemplo es el indulto con-
cedido a un ex alcalde del PP 
del municipio malagueño Valle 
de Abdalajís, condenado por 
seis delitos continuados de co-
rrupción urbanística. Este caso 
pone en evidencia una práctica 
habitual del Gobierno, que en 
sólo un año ha indultado a seis 
cargos públicos condenados 
por corrupción (cuatro del PP y 
dos de CiU), además de a varios 

empresarios relacionados con 
delitos urbanísticos. Pero los in-
tereses no acaban ahí: también 
es frecuente que se indulte a 
personas defendidas por deter-
minados bufetes de abogados 
relacionados con los partidos 
políticos que están en el poder. 
El ejemplo más reciente es el 
del kamikaze que mató a otro 
conductor mientras conducía 
en sentido contrario por la AP-7, 
que era defendido por el bufete 
de abogados que lleva los ca-
sos del PP y en el que trabaja el 
hijo de Alberto Ruiz-Gallardón, 

quien propuso el indulto. 
Sin embargo, los casos más 

sangrantes son los que tienen 
que ver con las condenas a 
miembros de los Cuerpos de Se-
guridad del Estado. A la difi cul-
tad de que lleguen a los tribuna-
les los casos de torturas y malos 
tratos por parte de la Policía y de 
que cuando lleguen sean con-
denados, hay que sumar la fre-
cuencia con la que se conceden 
indultos por este tipo de delitos, 
que supone una protección adi-
cional para los torturadores. El 
caso más reciente es el doble 

indulto concedido a los cuatro 
mossos d´esquadra condenados 
por torturar a un hombre, ame-
nazarle, golpearle y meterle una 
pistola en la boca para obligarle a 
confesar. Tras un primer indulto, 
las penas se redujeron a dos años 
de condena, lo que les permitía 
evitar la cárcel y regresar al cuer-
po. No obstante, la Audiencia 
Provincial de Barcelona se opuso 
a su liberación y decidió decretar 
su ingreso en prisión pese a que 
no tenían antecedentes y la pena 
no superaba los dos años. Enton-
ces el Gobierno volvió a indultar-
les y dejó sus penas en una multa 
de 7.200 euros, lo que evita que 
entren en prisión. 

El pasado 29 de diciembre 
salía de prisión Rodrigo Lanza 
después de cumplir una con-
dena de cinco años por el caso 
4F. Siete años antes, en febre-

ro de 2006, Rodrigo había sido 
detenido junto con otros nue-
ve jóvenes en el desalojo de 
una fi esta en una casa okupada 
en Barcelona. Cuatro de ellos 
fueron condenados a penas 
de prisión como consecuencia 
de las heridas sufridas por un 

agente de la Guardia Urbana, 
que quedó tetrapléjico. En un 
proceso lleno de irregularida-
des y que carecía de pruebas 
materiales, la condena se basó 
en el testimonio de seis agen-
tes que incurrieron en varias 
contradicciones. Además, dos 

de los agentes claves en el 
proceso han sido condenados 
recientemente por un caso 
de torturas graves infl igidas a 
un ciudadano de Trinidad y 
Tobago, Yuri Jardine. Rodrigo 
Lanza y sus compañeros tam-
bién denunciaron las torturas 
cometidas por estos mismos 
agentes durante su detención, 
pero el caso fue archivado. 
Las defensas de los jóvenes 

estudian ahora cómo puede 
incidir la sentencia contra los 
dos policías en una posible 
reapertura de su caso, que ha 
supuesto el encarcelamiento 
de tres personas sin que exis-
tiesen pruebas contra ellos y el 
suicidio de Patricia Heras, que 
decidió quitarse la vida duran-
te un permiso penitenciario 
para no regresar a la cárcel de 
Wad-Ras. 

reDaCCión 
• MadRid

reDaCCión 
• MadRid

Se han concedido 10.158 indultos

Rodrigo Lanza sale de prisión
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Desde que se inició 2013, 
varios medios de comunica-
ción de diferentes tendencias 
ideológicas se han enzarzado 
en una carrera por encontrar 
al ladrón político escondido 
tras cualquier sigla que sig-
nifique todo lo contrario a lo 
que promulgan cada uno de 
estos periódicos, televisiones 
o radios. Quizá el más sona-
do, por su repercusión a nivel 
político en el caso de que se 
demuestre su autenticidad, 
es la aparición de los llama-
dos “Papeles de Bárcenas”, 
esos en los que el extesorero 
del PP plasmó supuestamen-
te toda la contabilidad B del 
partido. Este escándalo unido 
a los que ya afectaban al Par-
tido Popular, el PSOE, CIU, 
etc., incluso a la Casa Real 
con el caso Noos; ha hecho 
que entre los mismos medios 
de comunicación y alentados 
por algunos sectores de esas 
organizaciones políticas, se 
haya extendido la idea de la 
“Regeneración Democrática” 
y de un necesario mayor con-
trol de los partidos.

Desde la CNT se ha tratado 
parte de este problema en el 
último número de la Revis-
ta Estudios: Representativi-
dad y Poder, en la cual tuve 
la oportunidad de participar 
con un artículo referido a la 
financiación de los partidos 
políticos desgranando cuá-
les han sido sus fuentes de 
financiación, legales e ilega-
les, hasta llegar a día de hoy. 
Los partidos se han converti-
do en entidades generadoras 
de deuda debido a su acción 
despilfarradora y fuera de 
toda lógica económica. Las 
leyes actuales están orienta-

das a dotar de recursos más 
que suficientes a los partidos 
políticos de cara a asegurar el 
correcto funcionamiento del 
sistema democrático actual. 
Sin embargo, esta entrada de 
dinero público, no basta para 
mantener la actividad de es-
tas entidades que una y otra 
vez se ven envueltas en tra-
mas de corrupción asociadas 
a su propio funcionamiento 
interno o por la propia os-
tentación del poder político: 
pago de comisiones ilegales, 
condonaciones de deuda... 

En todo caso, como mani-
festé en Estudios, la corrup-
ción asociada a la financia-
ción política no está sujeta a 
ideologías partidistas, sino 
que afecta a todos por igual 
en función de su nivel de re-
presentación: a mayor repre-
sentatividad, mayor número 
de casos de corrupción. Es 
por ello que organizaciones 
como IU se ven afectadas en 
menor medida por el hecho 
de tener menor representa-
ción. Así mismo, tal y como se 
refleja en la obra Oligarquía y 
enchufismo (Madrid, 1933) de 
Joaquín del Moral, la corrup-
ción en temas económicos no 
es algo que sea propio de la 
época actual, también afec-
taba a la clase política de la 
II República: varios partidos, 
entre ellos ERC y PSOE, se re-
partían 24 millones de pese-

tas (unos 40 millones de eu-
ros al cambio actual)... no se 
puede olvidar el famoso Oro 
de Negrín tratado por el his-
toriador libertario Francisco 
Olaya. 

Los análisis realizados en 
la mayor parte de medios, 
como digo, van en la línea de 
plantear una Regeneración 
Democrática. ¿Otra más? 
¿cuántos parches necesita 
esta democracia para seguir 
funcionando? Desde una 
perspectiva libertaria, opues-
ta a la democracia y su siste-
ma de partidos, lo tenemos 
bien claro: el problema no es 
la transparencia, no es si la 
financiación es legal o ilegal, 
o si las personas que osten-
tan cargos públicos deberían 
cobrar más o menos para no 
estar tentados en “meter la 
mano”. El problema es este 
sistema político a todas luces 
ineficiente. ¿Alguien cree que 
haciendo públicas las cuen-
tas del PP, de Mariano Rajoy o 
Rubalcaba se va a demostrar 
la inocencia de éstos? Si han 
cometido estafa no lo van a 
hacer público, por eso son 

cuentas B. Si un partido ha 
evadido capitales a paraísos 
fiscales no va a salir dicien-
do: «ciudadanos, aquí tenéis 
la cuenta del dinero desviado 
de nuestras cuentas (que es 
ilegal) pero como somos tan 
transparentes, os las mos-
tramos». Sin embargo, una 
y otra vez, se nos muestra la 
necesidad de generar instru-
mentos de control que eviten 
este tipo de situaciones y que 
devuelvan la credibilidad a 
la clase política. Y aún van 
más allá, pues esos mismos 
analistas señalan el peligro 
de la actual situación ya que, 
según ellos, la única alterna-
tiva al sistema democrático 
vigente son los regímenes 
autoritarios. El Estado nece-
sita de los partidos políticos 
y su sistema para su mante-
nimiento, pues es la manera 
más afable de hacer tragar a 
la población general con un 
sistema económico, el Capi-
talista, que es el verdadero 
beneficiado de este tinglado 
político. Los grandes capita-
les: bancos, multinacionales, 
fondos de inversión, etc., han 

salido airosos de esta crisis 
mientras el paro afecta ya 
a seis millones de personas 
sólo en el Estado español.

Por tal motivo, desde la 
CNT en particular y desde 
el movimiento libertario en 
general, debemos plantear 
de nuevo lo que venimos 
diciendo desde nuestro na-
cimiento, el problema es el 
Capitalismo y el sistema polí-
tico que lo sustenta, sea cual 
sea. Sustituirlo por otro más 
racional y humano es nuestra 
tarea. Muchas personas opi-
nan que la anarquía es una 
utopía y que no es perfecto. 
Pero ¿es perfecta la democra-
cia? ¿es realmente el sistema 
más eficiente? ¿o realmen-
te nos lo venden como tal? 
Reformar la democracia y el 
capitalismo sí es una utopía. 
Movimientos como el 15M y 
similares no logran articular 
aún un discurso unificado 
acerca de la alternativa que 
proponen y los que más han 
avanzado en un modelo de 
organización y acción han 
sido aquellos que han foto-

copiado el funcionamiento 
asambleario y tradicional-
mente libertario. Le pese a 
quien le pese, a día de hoy, la 
única alternativa real y viable 
es la anarquía sustentada por 
el asamblearismo, el apoyo 
mutuo y la solidaridad donde 
sea el ser humano lo impor-
tante y no el dinero. Y esto te-
nemos que hacerlo patente lo 
antes posible porque las per-
sonas quieren respuestas ya 
a su desafección por la polí-
tica en general. La CNT debe 
estar en las luchas actuales, 
pero no debemos olvidar que 
el origen de todas ellas está 
en el Estado Capitalista y que 
sólo con su derrocamiento y 
su sustitución por el Comu-
nismo Libertario, estaremos 
liberando a la sociedad de la 
corrupción política y de sus 
instrumentos de control so-
cial y clientelismo.

OPINIÓN/ LOS PAPELES DE BÁRCENAS Y LA CORRUPCIÓN

Corrupción política, regeneración 
democrática y otros cuentos
A pesar de los esfuerzos de los políticos por presentar los casos de corrupción como algo anómalo, lo cierto es 
que su extensión a todos los partidos muestra cómo es una parte fundamental del sistema. David Ordóñez

David Ordóñez  
• CNT Jaén

Protestas frente a la sede del PP / Álvaro Minguito

En la columna de enero 
intuíamos que algo se esta-
ba cociendo en las cloacas 
de las empresas sindicales, 
por su poquita presencia en 
la calle y en conflictos labo-
rales desde final del 2012.

En marzo de 2012 convo-
caron una huelga general 
por los previsibles efectos 
de la reforma laboral y  en 
su aniversario, una vez se te-

nían los datos confirmados 
de la EPA, no han dicho ni 
“mu”. No han convocado ni 
una modesta concentración.

En la calle no llevan 
banderas. En los medios, 
calladitos. 

Hasta que se ha pu-
blicado de manera casi 
clandestina que el 14 de 
enero gobierno, empresas 
sindicales y la corrupatro-

nal cerraron un acuerdo 
marco para “la Estrate-
gia de Emprendimiento y 
Empleo Joven 2013-2016”. 
Reconocieron varios me-
ses de negociación: 3.500 
millones de euros de dota-
ción tienen la culpa. (FSE)

Para comprender la cifra, 
consideremos que el Hos-
pital Infanta Leonor de la C. 
de Madrid costó 100 millo-

nes de euros. Una escuela 
infantil cuesta 1 millón; un 
cole, 4 millones y un insti-
tuto, 5, más o menos.

Incluyen medidas de cho-
que como las Ayudas para 
reintegrarse al S. Educativo 
para finalizar estudios ¿será 
porque “chocan” con recor-
tes y ley Wert? ¿a qué clase 
de sistema regresarán?.

Incentivos para contrata-

ción, valoración de la FP... 
Ese inusitado y repentino 
interés por la FP y la perma-
nencia en el sistema educa-
tivo “chocan” bastante con 
el recorte de recursos y ofer-
ta de FP pública, e incluso 
de la concertada de Madrid. 
Malpensamos que esa espe-
rada privatización de la FP 
se va a orquestar mediante 
empresas sindicales y patro-

nales, con la ayuda de esos 
3.500 millones de euros. 

El reparto: 40% en in-
centivos para contrata-
ción, 38% autoempleo y 
emprendimiento, 22% for-
mación e intermediación.

¡Ah! Y esos “angeletes so-
ciales” seguirán “estudian-
do” acciones destinadas a 
los parados de larga dura-
ción, mayores de 45 años, y a 
otros colectivos. ¿Otro filón?

Ya está asegurado su apa-
rato durante una tempora-
dita, por desacreditados que 
estén los unos y los otros.

Funámbulos

Ya decíamos que olía a podrido…
Ana Sigüenza

La corrupción no está 
sujeta a ideologías 
partidistas, afecta 
a todos los partidos 
por igual

Reformar la democracia 
y el capitalismo sí 
es una utopía, no el 
asamblearismo, y el 
apoyo mutuo
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Pregunta: ¿Cómo se te ocurre la idea de 
hacer Libre te quiero?

Respuesta: Es una canción preciosa de 
Agustín García Calvo que canta muy bien 
Amancio Prada: «Libre te quiero / como 
arroyo que brinca/de peña en peña / Pero 
no mía». Creo que encaja perfectamente 
con las imágenes.

P: Sí, pero ¿la idea de hacer la película 
cómo surge?

R: Acabábamos de llegar de Salaman-
ca (el 15 de mayo de 2011), tuvimos una 
cena, en ella se hablaba de que Madrid 
estaba muy revuelto, decidimos acer-
carnos a la Puerta del Sol, que está aquí 
al lado, y nos encontramos con todo el 
ambiente, fue maravilloso. Inmediata-
mente decidimos que aquello había que 
rodarlo y a las nueve de la mañana estába-
mos otra vez allí, con las cámaras.

P: El rodaje fue un proceso lento. 
Cuéntanos cosas de él. ¿Tuvisteis algún 
problema a la hora de rodar? ¿Hubo 
improvisación?

R: No, no hubo improvisación, estaba 
muy bien organizado, cada uno sabía 
lo que tenía que hacer, recibíamos una 
información e íbamos a rodarlo. Real-
mente estábamos todos muy ilusiona-
dos. Fue un rodaje feliz. Yo creo que el 
más feliz que he realizado y en el que 
menos problemas he tenido.

P: En la película aparece la policía agre-
diendo a los manifestantes. ¿Tuvisteis algún 
problema para grabar esas imágenes?

R: Hubo momentos difíciles. Pero había 
buenos cámaras que, a pesar de todo, con-
siguieron rodar imágenes muy duras.

P: El Ministerio del Interior quiere sacar 
una ley que prohíba rodar a los policías 
en las manifestaciones. ¿Qué opinas tú 
de esto? ¿Crees que saldrá adelante? ¿Te 
meterán en la cárcel?

R: Bueno, si me quieren venir a buscar, 
aquí estoy, he estado muchas veces en la 
cárcel. No tenía noticia de esa ley, no creo 
que la saquen. España ha evolucionado, 
ya no es como en otros tiempos. Antes a 
un director general le tenías miedo, les 
conocíamos a todos, eran personajes 
terribles, oscuros, eso ya no ocurre.

P: En la película muestras claramen-
te el carácter pacífico del  movimiento. 
Muestras las asambleas participativas, sin 
líderes ni rostros conocidos. Los aspectos 

lúdicos, gente haciendo teatro de calle, 
conciertos de la Solfónica, la biblioteca al 
aire libre, jóvenes bañándose en las fuen-
tes públicas, etc… ¿Crees que el 15M es 
un movimiento libertario?

R: Sí, creo que sí es un movimiento 
libertario, la gente espontáneamente en 
la calle. Lo que no sé si seguirá siendo lo 
mismo ahora, si no ha cambiado. No se 
puede estar continuamente en estado de 
euforia, es agotador, la gente se cansa. Y 
no sé hasta que punto es ahora como al 
principio. No puede durar siempre.

P: Personalmente ¿cómo has vivido tú 
el proceso: las manifestaciones masivas, 
las marchas provenientes de todo el estado 
Español, la globalización del movimiento 
exportándose a París, Londres, Wall Street?

R: Lo he vivido con mucha ilusión. He 

sido feliz. Lo he disfrutado mucho, sobre 
todo cuando empezó a extenderse por 
todo el mundo, algo que había nacido en 
España, fue maravilloso.

P:  Hacia el final de la película introdu-
ces unas imágenes estáticas, fotografías 
familiares, en las que aparece un televi-
sor mostrando, en movimiento, imáge-
nes de la calle y el 15-M. Supongo que 
en referencia a la gente que decide que-
darse en casa. Es muy original y gracioso 
¿cómo se te ocurrió este recurso?

R: Era más bien en referencia a la gente 
que, por el motivo que fuera, no pudo salir 
a la calle aunque hubiera querido hacerlo. 
Utilizamos fotografías de varias familias y 
grupos, fue divertido el montaje.

P:  Hablemos del momento actual. El 
movimiento parece seguir vivo y ahora se 

añaden a la protesta la “marea blanca”, la 
“ marea verde”, las huelgas motivadas por 
los numerosos ERE de grandes empre-
sas, etc. ¿Crees que el movimiento tiene 
futuro después de casi dos años, o se irá 
desgastando?

R: Como he dicho antes mantener la 
euforia cansa mucho, pero los jóvenes 
pueden mantener la alegría y la ilusión, 
y, con la colaboración de todos, el 15 M 
puede seguir vivo, aunque sea difícil.

P: Entre los logros del 15M ha estado, 
por ejemplo, la paralización de nume-
rosos desahucios, consiguiendo que el 
tema salte a la arena política, jurídica y 
financiera. ¿Qué otras cosas crees tú que 
se han conseguido con el movimiento?

R: Lo de los desahucios no es poco, ni 
mucho menos. Impedirlos es un acto de 

«El 15M forzó al 
poder a tomar 
conciencia de que no 
se puede seguir así»

Basilio Martín Patino acaba de estrenar Libre te quiero, el primer trabajo que lleva a cabo, 
después de mucho tiempo, sin guión previo («el guión estaba en Sol») y que para el di-
rector supuso un rodaje muy feliz. Desde la redacción del CNT aprovechamos la ocasión 
para entrevistarle en su casa y compartir un agradable rato con él y su compañera, Pilar

P. Nacarino y 
M. A. Fernández 

autores:   BASILIO MARTÍN PATINo
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justicia social.  La gente no se puede 
quedar sin casa donde vivir y los pode-
res de los que hablas se están viendo 
obligados a cambiar ciertas cosas.

P: ¿Crees que se podrá lograr una 
transformación social profunda a partir 
del 15 M o el poder está demasiado ins-
titucionalizado y es inamovible?

R: Aquello caló. Ha forzado al poder 
a tomar conciencia de que no se puede 
continuar así. Y está produciendo cam-
bios. Quizá no todos los que desearía-

mos, pero se han dado cuenta de que no 
pueden hacerlo todo a su antojo.

P: También llegó a internacionalizarse.
R: Sí, fue maravilloso: Nueva York, Lon-

dres, París, Berlín…  Y lo más bonito es 
que era un movimiento nacido en España, 
entre nosotros, creado por nosotros.

P: Los derechos de la película han 
sido adquiridos por TVE para su exhibi-
ción en la pequeña pantalla. ¿Crees que 
el canal público, ahora en manos del PP, 
la emitirá o será archivada en un cajón 
como sucedió durante décadas con 

Queridísimos verdugos?
R: Tengo buenos amigos en TVE, hay 

gente muy profesional y consciente tra-
bajando allí. Independientemente de los 
políticos de turno. Creo que los tiempos 
han cambiado para bien, las cosas han 
mejorado. Lo normal es que la emitan.

P: ¿Siempre te produces tus películas?
R: Exceptuando Nueve cartas a Berta, 

que la produjo un amigo mío. Creo que 
es la manera de sentirte libre a la hora 
de hacer películas, nadie interfiere 
desde arriba por cuestiones económicas 

o de censura. Es arriesgado, este oficio 
lo es, pero merece la pena.

P:¿Tienes algún nuevo   proyecto en 
mente?

R: Sí, siempre hay proyectos. Pero 
prefiero no hablar de ellos, ya sabéis lo 
fastidiado que es este oficio, luego igual 
no salen.

P: Dinos algunas razones para seguir 
indignados

R: Bueno, el gobierno, los bancos y la 
policía siguen ahí, a lo suyo. Creo que es 
suficiente.

Educación libertaria en la Revolución
Cultura para todos. El movimiento libertario y la educación, 1936-1939

20 €
224 páginas
L’Eixam - Fundación Salvador Seguí

Redacción

La vitalidad del Movimiento Libertario, 
con su frenética actividad propagan-
dística, cultural y educativa, favoreció 
la creación de centros de enseñanza, 
sobre todo en Cataluña, Madrid, Aragón 
y Valencia, a pesar de la situación que se 
vivía, como consecuencia del conflicto 
bélico. La Revolución de 1936 propició 
no sólo mejoras en el aspecto econó-
mico y social, sino también en el terre-
no de la cultura y la educación. Cultura 
para todos y todas fue la consigna y el 
capital humano de la Confederación se 
puso manos a la obra.

 Surgieron por doquier iniciativas muy 
interesantes, muchas de ellas pioneras. 
El Consejo Local de Cultura, el Instituto 

Ferrer, la Escuela Politécnica Confede-
ral, las Escuelas de Capacitación Profe-
sional, las Escuelas racionalistas de los 
Ateneos Libertarios y de las Colectivida-
des, las Colonias escolares libertarias, la 
Escuela Unificada y los Centros educati-
vos, creados por las Juventudes Liberta-
rias y Mujeres Libres, entre otros, fueron 
buena prueba de la energía y de la efica-
cia del Movimiento Libertario. Lamen-
tablemente los proyectos se vieron 
frustrados por el triunfo de la reacción, 
que no sólo los abortó sino que además 
represalió a sus protagonistas.

La Fundación Salvador Seguí pre-
senta este trabajo recopilador de expe-
riencias educativas ácratas, realizado 
por Cristina Escrivá Moscardó y Rafael 
Maestre Marín. Los autores, con amplia 
experiencia en el mundo de la investiga-
ción, buenos conocedores de las fuentes 
documentales, además de tenaces difu-
sores de la memoria social y libertaria 
de esos años, sacan a la luz importantes 
documentos para la historiografía del 
Movimiento Libertario Español.

El patriarcado en 
la historia
Feminicidio o autoconstrucción 
de la mujer. Volumen I. 
Recuperando la historia

Redacción

Este trabajo, resultado de varios años de 
estudio y reflexión, desmonta muchos 
tópicos sobre el patriarcado y presenta 
una imagen más realista y ajustada de 
este orden, de su estructuración en la 
historia moderna a través de la Consti-

tución de 1812 y el Código Civil de 1889, 
y ayuda a comprender la evolución y la 
forma específica que tiene hoy. Muestra 
a través de múltiples análisis particula-
res la auténtica realidad de la mujer en 
el mundo popular y tradicional, estu-
diando las costumbres del pueblo en un 

largo periodo histórico que va desde la 
Edad Media al final de la Guerra Civil, 
poniendo sobre sus pies la verdad sobre 
la intervención de las mujeres del pue-
blo en la historia y destruyendo el mito 
de que nunca fueron sujetos del devenir 
de la humanidad sino objetos puros, 
seres sin conciencia y sin libertad. Ana-
liza algunos aspectos de la guerra del 
36-39 y del franquismo que ayudan a 
comprender nuestra situación actual.

Esperamos que este libro aporte 
instrumentos a la recuperación de la 
energía e influencia femenina en los 
movimientos contra la opresión social 
y a desmantelar los planes del sistema 
que consisten en hacer de la mujer la 
colaboradora de sus proyectos históri-
cos o, cuando no lo es, destruirla como 
ser humano completo haciendo de ellas 
seres desustanciados y dañados de 
forma trascendental.

Una generación 
aniquilada
Para que no me olvides.
Madres unidas contra la droga

Editorial Popular, 10 €

Redacción

Gran parte de la generación de prin-
cipio de los sesenta fue aniquilada al 
permitirse, sin ninguna impunidad, 
que la heroína llegara a los barrios 
pobres de todas las ciudades. Esto 
contuvo a miles de jóvenes que con 
toda su vitalidad se enfrentaban al 
nuevo panorama sociopolítico, lleno 
de cambios y proyectos. La droga los 
apartó de este camino y les llevó a la 
marginación, la cárcel, la enferme-
dad... Fueron quitados de en medio: 
estigmatizados y culpabilizados de 
algo de lo que sólo el abandono polí-
tico es responsable. Esa certeza hizo 
reaccionar a las Madres unidas con-
tra la droga, quienes inventaron otras 
formas de lucha que quieren com-
partir por si pueden ser útiles a cual-
quier persona que luche para que 
ninguna injusticia social sea silencia-
da y olvidada en la Historia.

Cristina Escrivá y Rafael Maestre

Prado Esteban y Félix Rodrigo Mora
Editorial Aldarull
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En este número vamos a escri-
bir sobre el día del plato único. 
Una imposición para los buenos 
patriotas dictada por el movi-
miento nacional en el año 1936, 
por la que cualquier estable-
cimiento hostelero durante los 
días 1 y 15 de cada mes servía 
un plato único pero se cobraba 
el menú entero. Más adelante se 
impondrán también los “lunes 
sin postre”. Como podéis imagi-
nar estas prácticas eran obliga-
torias, bajo pena de multa y de 
ser tachado de antipatriota. Los 
establecimientos debían donar 
obligatoriamente un 25% de lo 
recaudado cada día y presentar 
a las autoridades pertinentes 
una lista de los comensales. El 
dinero que recibían del plato 
único iba destinado por un lado 

a los comedores de la benefi-
cencia y orfelinatos, y por otro 
iban al fondo de ayuda a las 
familias de los combatientes. La 
ley del plato único y los lunes 
sin postre, suprimidas el 22 de 
enero de 1942, fueron ideadas 
por el general fascista Queipo de 
Llano, aquel que en seis meses 
mató sólo en Sevilla a más de 
tres mil personas, y el mismo 
que fue consuegro de Alca-
lá Zamora, primer presidente 
de la república, destinos de la 
vida. Me imagino a ambos en la 
comida familiar de año nuevo 
antes del estallido de la guerra, 
dándose ideas de subidas de 
impuestos y recortes a los tra-
bajadores. Quizá la idea origi-
nal del plato único fue de Alcalá 
Zamora, incógnitas de la vida.

Ingredientes: 
1 kg de morcillo, 1 cebolla, 1 pimiento 
rojo, pimentón, 1 zanahoria, ½ vaso 
vino tinto, harina, pimienta, sal, aceite, 
1 rama de romero y otra de tomillo.

Elaboración: 

pedir al carnicero que nos corte 
la pieza de morcillo en filetes de 
un grosor medio. Salpimentar y 
enharinar los filetes y freír, reti-
rar de la sartén y reservar. Picar 
la verdura y pochar en la misma 
sartén de los filetes, echarle una 
cucharada de pimentón, poner 
los filetes en la sartén y añadir el 
vino. Cubrir de agua y añadir el 

romero y el tomillo, y dejar cocer 
entre una y hora y media hasta 
que los filetes estén tiernos. Una 
vez hechos los filetes, triturar la 
verdura (opcional) y colar, para 

que nos quede una salsa más 
espesa, con la que cubriremos 
los filetes. Podemos acompañarlo 
de unas papas, calabaza cocida, 
setas ¡imaginación al poder!

LA RECETA ⁄⁄ por Blasko Filetes de morcillo en salsa
ASÍ NOS LO GUISAMOS

cocina@periodico.cnt.es

⁄⁄ por GerminalCINE
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Ser más libres Libre te quiero

España 2012 , 60’

Director: Basilio Martín Patino

Música: Amancio Prada

Distribución: La Linterna Mágica

Hacía años que una bocanada de aire tan 
fresco no recorría la sociedad española. 
Las jornadas del 15 M removieron a las 
personas de forma que sólo puede com-
pararse a las que siguieron a la muerte del 
Dictador. Cientos de miles de personas 
en las calles discutían sobre ellas mismas, 
su futuro individual y el colectivo. Seguro 
que hubo ingenuidades, equivocaciones 
y manipulaciones pero también es segu-
ro que haber vivido aquellos días es un 
bagaje que nada ni nadie puede arrebatar 
a sus protagonistas. Incluso a los que sólo 
vivieron aquellos días como mirones o se 
mantuvieron alejados. Por una vez el cali-
ficativo de “histórico” adquirió su autén-
tico significado. No era un elemento más 
de un partido de fútbol mil veces repetido.

Durante aquellos días equipos de gra-
bación, más o menos improvisados, reco-
rrieron calles y plazas. Uno de ellos fue 
el de Basilio Martín Patino. No podía ser 
de otra forma. Que viviera a quinientos 
metros de la Puerta del Sol era una buena 
razón pero además ¿cómo iba a perma-
necer impasible ante lo que estaba ocu-
rriendo uno de los más jóvenes directores 
del cine nacional? Joven en el sentido 
activo del término. 

Libre te quiero no sólo cuenta lo ocurri-
do en Madrid aquellos días de una forma 
“histórica”, narrativa; el salmantino ha 
ido más allá con un enfoque tan libre 
como el mensaje de la canción que sirve 
de banda sonora. Sólo era posible de esa 
forma captar el trasfondo de lo ocurrido. 

A estas alturas no vamos a descubrir la 
maestría de Patino. Sin embargo, uno se 
admira a lo largo de la poco más de hora 
que dura la película. Cómo es capaz, 
sobre la marcha, de rodar unas imágenes 
que, tras el manipulado del montaje, se 
convierten en los eslabones de una cade-
na que tiene la capacidad de transmitir 
el “aire”, las sensaciones que llenaron la 
atmósfera de aquellos días. Sin ellas no 
se puede explicar, ni entender, lo ocu-
rrido. ¡Cuánto nos hubiera gustado que, 
además, aquellos vientos se hubieran 

llevado otras muchas cosas! Por supues-
to. Pero que así no haya sido no signifi-
ca que la Puerta del Sol madrileña, la de 
Cataluña condal, la gaditana del Palille-
ro, Las Setas sevillana y todas aquellas 
otras en las que se vivió el 15 M  hoy, no 
sean iguales que antes de esa fecha. 

Patino se permite ciertas licencias: 
alterar la cronología de las imágenes, o 
introducir unas secuencias en las que, a 
través de unos cuadros vivientes, como 
los que muchos tienen en los cuartos de 
sus casas, abrían los muros de la incomu-
nicación de las actuales cajas de cerillas 
en las que vivimos a la levantera que lim-
piaba las calles. Poca más hay. El resto es 
cine en estado puro, imágenes en movi-
mientos que transmite y crea emociones, 
sentimientos e ideas. Da gusto ver una 
película así, apenas un año más tarde de 
los acontecimientos. El músculo de quie-
nes tienen algo que decir permanece acti-
vo y en plena forma. Una lástima que no 
sea así en todos los escalones del mundo 
cinematográfico. Como cabía esperar, tras 
su presentación en el festival de Vallado-
lid Libre te quiero apenas está teniendo 
recorrido comercial. No lo escribo como 
lamento, sino como mera descripción. 
Como una muestra más de la separación 
entre lo oficial y lo real. De que vivimos 
tiempos de cambios, de fin de una época 
y nacimiento de otra que está por cons-
truir. Mejor dicho que unos se afanan en 
construir de de una forma y otros esta-
mos por la labor de que sea de otra.

Una coda final. Libre te quiero no sería 
lo que es sin la canción que canta Aman-
cio Prada con letra de Agustín García 
Calvo. El zamorano falleció unos días 
antes del estreno de la película. Aunque 
pienso que Patino tuvo que grabar algu-
nas de las intervenciones que realizó 
García Calvo en la Puerta del Sol creo 
que ha tenido la buena idea de que no 
aparezcan en ningún momento, ya está 
presente con la canción y si algo define al 
15 M es su cara colectiva, que fue expre-
sión de los anónimos. El filósofo más 
radical y lúcido de la contemporaneidad 
de esta nación, afortunadamente, no lo 
es a pesar del ninguneo al que fue some-
tido, incluso después de muerto.

El director en la Puerta del Sol de Madrid



Fóllame, el comienzo

El libro tuvo su origen en la historia de 
la película Fóllame y en la polémica y 
las entrevistas que le siguieron, en las 
que tuvo que teorizar mucho acerca de 
la violación, la pornografía, la violencia 
femenina. Para Despentes era impor-
tante tratar sobre la pornografía, cuyo 
control es para ella la primera fase del 
control de la sexualidad masculina. 
Codirigida con la ex actriz porno Cora-
lie Trinh Thi, la película fue acusada de 
“confiscar” la sexualidad de los hom-
bres. Para la escritora, la represión de 
la homosexualidad masculina se halla 
en el centro de todos los conflictos en 
torno al sexo y a su representación. 
Según este razonamiento, que levantó 
ampollas, a los hombres no les ape-
tece realmente practicar el sexo con 
mujeres, y por eso el sistema se dedica 
a vigilarles desde la cuna y machacar-
los sin cesar con propaganda hetero-
sexual, para que se resignen a copular 
con el otro género. 

Su última película, Bye bye Blondie 
(2011), trata sobre una relación lésbi-
ca de la adolescencia que revive veinte 
años después. Con ella la autora quiso 
crear una fábula en la que plasmaba lo 
que queda de los 15 cuando se llega a 
los 45. La adolescencia como momento 
mágico, trágico, intenso, y los persona-
jes que narran cómo Despentes pudo 
vivirla, o sobrevivirla.

Femenina o masculina 

La autora no escribe para honrar ni 
deshonrar su femineidad, sino en un  
contexto preciso y sobre emociones 
que no poseen género. Ni siquiera cree 
en ella, un supuesto despliegue bio-
lógico o químico de cualidades par-
ticulares en todas las mujeres, como 
tampoco cree en la virilidad que reuni-
ría a todos los hombres. Para ella, divi-
dir a la humanidad en dos partes para 
tener la sensación de haber hecho un 
buen trabajo le resulta algo grotesco. 
«Yo hablo como proletaria de la femi-
nidad (…). Cuando estaba en el paro 
no sentía vergüenza alguna de ser una 
paria, sólo rabia. Siento lo mismo como 
mujer: no siento ninguna vergüenza 
por no ser una tía buena (…). Yo, como 
chica, soy más bien King Kong que Kate 
Moss. Yo soy ese tipo de mujer con la 

que no se casan, con la que no tienen 
hijos, hablo de mi lugar como mujer 
siempre excesiva, demasiado agresiva, 
demasiado ruidosa, demasiado gorda, 
demasiado brutal, demasiado hirsuta, 
demasiado viril, me dicen».

Camille Paglia, la influencia

Despentes ha hablado en muchas oca-
siones de las lecturas que la han mar-
cado, en especial la de la feminista 
americana Camille Paglia y del impac-
to que tuvo en ella su visión de la viola-
ción como el riesgo necesario a asumir 
en el recorrido de la mujer contempo-
ránea emancipada. 

Camille Paglia es una crítica social, 
intelectual, escritora y profesora esta-
dounidense. Entre otras muchas defi-
niciones, ha sido considerada como «la 
feminista a la que las otras feministas 
odian», una «feminista post-feminista» 
o, en sus propias palabras, «una ego-
maníaca feminista bisexual».

Se hizo famosa en 1990 con la publi-
cación de su primer libro Sexual Per-
sonae: arte y decadencia de Nefertiti 
a Emily Dickinson. Su notoriedad le 
facilitó el poder escribir sobre cultura 
popular y feminismo en los principales 
periódicos y revistas del mundo. 

Sexual Personae es la historia de la 
prometeica personalidad occidental 
a través del arte, desde la Prehistoria 
y Egipto hasta finales del siglo XIX, 
desde los momentos estelares de la 
Grecia Helenística o el Renacimiento 
italiano, hasta sus secuelas contempo-
ráneas en el Hollywood glamouroso, el 
rock-and-roll y la cultura pop. El libro 
relata la eterna conflagración entre 
los principios apolíneos masculinos 
y los dionisíacos femeninos –la pro-
ductiva lucha entre el razonamiento 
simple y directo, expuesto con senci-
llez y claridad solar, de lo apolíneo, y 
el apasionamiento romántico, lleno de 
metáforas poderosas y recursos narra-
tivos, de lo dionisíaco– que marca la 
personalidad occidental, psicológica, 
artística, social e históricamente. cipa-
das, e impide reconocer y designar los 
numerosos grilletes de la feminidad y 
de la masculinidad que hemos integra-
do. Por eso, su proposición final sobre 
el feminismo como aventura colectiva 
para todos hace de esta Teoría un grito 
no sólo necesario, sino sobre todo libe-
rador y revolucionario.
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arte Virginie Despentes, una artista incómoda

La rubia que pateó al gorila

Redacción

«Escribo desde la fealdad, y para las feas, las 
viejas, las camioneras, las frígidas, las mal 
folladas, las infollables, las histéricas, las tara-
das, todas las excluidas del gran mercado de la 
buena chica. Y empiezo por aquí para que las 
cosas queden claras: no me disculpo de nada, 
ni vengo a quejarme».

Así comienza Teoría King Kong (2006), un 
texto polémico que unos consideran el mani-
fiesto de un nuevo feminismo y otros un ajuste 
de cuentas personal con los hombres. Es una 
mezcla de ensayo y autobiografía que habla de 
violación, prostitución y pornografía desde un 
punto de vista tan crudo como polémico.

Transgresora y deslenguada, Virginie Des-
pentes (Nancy, Francia, 1969) pasó de ser una 
escritora marginal a convertirse en una de las 
voces más destacadas de su generación. La 
popularidad le llegó en 1993 con su novela 
Fóllame, llevada al cine en 1998, que cuenta la 
violenta historia de dos prostitutas convertidas 
en asesinas en serie. Despentes extrae de su 
biografía –en la que figuran la violación, la pros-
titución y los trabajos basura– buena parte de su 
material de ficción y también de reflexión. 

Esta proletaria de la feminidad, educada 
en el punk-rock, renovó con frescura el pen-
samiento feminista al indicar un camino no 
tan burgués, posicionado en la marginalidad, 
donde las excluidas entre las excluidas y las 
parias entre las parias osan tomar la palabra. 
La autora habla de pornografía y de prostitu-
ción, paseándose por su biografía para des-
cansar en una reflexión más amplia que lo 
puramente individual; reflexión ambiciosa 
que cuestiona la emancipación masculina, la 
hipocresía de los mass-media, el paternalismo 
del Estado, los géneros, las condiciones de tra-
bajo de las prostitutas o de las actrices porno, 
de las que nadie, nunca, dice nada.

Teoría King Kong apareció en un contex-
to en el que el feminismo «políticamente 
correcto»parece no tener ya mucho que con-
quistar; un momento en el que la trampa del 
«qué-maravilloso-es-ser-mujer» fomenta una 
nueva forma de alienación en la sociedad occi-
dental de mujeres y madres aparentemente 
emancipadas, e impide reconocer y designar 
los numerosos grilletes de la feminidad y de la 
masculinidad que hemos integrado. Por eso, 
su proposición final sobre el feminismo como 
aventura colectiva para todos hace de esta 
Teoría un grito no sólo necesario, sino sobre 
todo liberador y revolucionario.

La diva punk de las letras francesas, exprostituta, autora 
de la censurada película Fóllame, lanzó con su libro Teoría 
King Kong un grito de alarma liberador y revolucionario

Emmanuelle Béart y Béatrice Dalle en Bye bye Blondie

Fotograma de Bye bye Bolndie

Cartel de Fóllame 

Portada de Teoría King Kong
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Pregunta: ¿Cómo se puso en 
marcha el proyecto de crear un 
centro de salud autogestionado?
Respuesta: La Cooperativa Inte-
gral Catalana inicia el proyecto 
de Salud Pública Cooperativista 
desde sus inicios, en el año 2010. 
Desde entonces se ha venido 
trabajando el desarrollo de Gru-
pos de salud y la formación de 
facilitadores de salud y promo-
viendo un cambio de paradig-
ma en cuanto a hacer medicina 
y salud. A partir de este trabajo, 
se propone la creación del pro-
yecto piloto de un centro de 
autogestión primaria de salud 
(CAPS), una iniciativa que se le-
vanta para romper con la clásica 
atención primaria de salud del 
sistema Estatal. La iniciativa se 
enmarca dentro de un contexto 
político, económico y social en 
el cual se ve muy necesario que 
emerja una propuesta que signi-
fique romper con la hegemonía 
dominante de unas ciencias de 
la salud biologicistas, mercanti-
listas y deshumanizadas en los 
servicios de atención sanitaria 
dentro de la sociedad de poder. 
Así es como surge este centro.

P.- ¿En qué consiste el mode-
lo de salud que proponéis? ¿En 
qué se diferencia del actual?

R.- Es más que un cambio de 
modelo. Estamos proponiendo la 
construcción de otra salud. Ante 
el sistema de salud pública estatal 
corporativista, proponemos una 
sistema de salud publica coopera-
tivista, basado en la cooperación, 

la colaboración y la solidaridad 
humana. Ante el dominio de la 
medicina hegemónica, oficial, 
alopática, reñida con las demás 
medicinas, proponemos la uni-
ficación de la medicina. Ante el 
modelo biomédico, biologicista, 
base de la ciencias de la salud, 
proponemos el modelo  holomé-
dico (biopsicosocial, cultural, eco-
nómico, político, ético, espiritual), 
donde el ser humano es conside-
rado un sujeto participe y respon-
sable de su salud. Ante el sistema 
mercantilista de la finaciación de 

la salud publica estatal de la se-
guridad social y la privada de las 
mutuas, proponemos un sistema 
mutualista mancomunado del 
bien común, donde las personas 
participan y crean el mecanismo 
de autogestión de todos los nive-
les del sistema. En nuestra pro-
puesta desaparece el paciente, el 
cliente, el usuario, el diagnóstico 
da paso a la evaluación, donde la 
persona es lo central en el aborda-
je de las múltiples dimensiones en 
las que acontece su vida.

P.-¿Cómo funciona el Centro de 
Autogestión Primaria en Salud?

R.- El centro funciona desde la 
autogestión, con una dinámica 
de cooperación y colaboración 
sin jerarquía. Dentro del sistema 

de salud publica cooperativista 
(SSPC), el centro es un nodo de 
salud que tiene dos líneas de ac-
ción muy claras. La primera es la 
terapéutica, basada en el modelo 
holomédico que hemos comen-
tado antes. La segunda línea de 
acción del centro es la promoción 
y la educación para la salud. Lí-
nea que parte de la autogestión 
comunitaria y que tiene como 
base la preservación y la conser-
vación de la salud. No se prioriza 
en esta línea la salud preventiva 
como ha venido ocurriendo en 
el modelo actual, ya que consi-
deramos la prevención como una 
permanente carga de atención 
sobre «amenazas» y una actitud 
policial de estar en constante lu-
cha para combatir posibles ene-
migos que pueden determinar la 
salud de las personas. Partimos 
desde la investigación y la acción 
participativa comunitaria como 
herramientas de los pueblos para 
desarrollar políticas de salud 
que enmarcan a otros sectores 
y que están en el entramado so-
cial, cultural que sí son aborda-
dos desde la educación popular 
de la salud y la autogestión so-
cial, política y económica que 
promueve calidad de vida.

P.- ¿Cómo se organiza el Sis-
tema de Salud Pública Coope-
rativista?

R.- Como estructura base se 
cuenta con una oficina de salud, 
donde la asamblea es el órgano 
de toma de decisiones. La ofici-
na de salud tiene como objetivo 
central generar políticas de sa-
lud y realizar labores de coor-
dinación entre los diferentes 

nodos de salud que componen 
el sistema, que no son solo los 
CAPS, sino también centros de 
calidad de vida, centros de sa-
lud especializados y centros de 
emergencias médicas, además 
de otros que puedan surgir se-
gún las necesidades de la gente 
y su capacidad de organización. 
Nos planteamos la interacción 
con el sistema de salud publica 
estatal como herramienta den-
tro de un período de transición. 
No nos consideramos alterna-
tivos al sistema, nuestra pro-
puesta es definitivamente otro 
sistema que emerge dentro del 
desarrollo de la revolución inte-
gral de los pueblos.

P.- ¿En qué consiste la figura 
del facilitador de salud? 

R.- Hasta ahora la figura del 
profesional sanitario hegemónico 
es la del medico como la persona 
que sabe y atiende, que ayuda 
a un objeto que deja en sus ma-
nos la responsabilidad de su sa-
lud. Consideramos que todo este 
cambio de paradigma ha de sig-
nificar un cambio en la formación 
de los profesionales o personas 
que se dediquen a hacer medici-
na y salud. El facilitador de salud 

es una persona que sabe de medi-
cina, salud, terapéutica, pero que 
es en definitiva una persona que 
puede comprender y entender al 
otro sin colocarse en la posición 
dominante del conocimiento.

P.- ¿Cómo se financia el Cen-
tro de Autogestión Primaria en 
Salud y el Sistema de Salud Pú-
blica Cooperativista?

R.- Se hace una aportación 
de participación al sistema que 
puede ser en moneda social, 
cooperación de «trabajo direc-
to» o en euros si existiese la po-
sibilidad de las persona de ha-
cerlo de acuerdo a los ingresos 
del grupo familiar o colectivo. El 
desarrollo natural es ir creando 
vínculos de valores cooperati-

vistas, no en crear cooperativas 
de salud, sino en la gestión de 
la cooperación en los diferen-
tes sistemas públicos coopera-
tivos integrales y considerar la 
necesidad de invertir en el bien 
común con otros valores que no 
sean el capital financiero. 

P.- ¿Cómo se puede participar 
en el proyecto?

R.- Lo pueden hacer todas 
las personas y colectivos que se 
sientan parte de los principios 
del SSPC, la participación no 
está condicionada por ningún 
mecanismo burocrático. Algu-
nas maneras más comunes de 
participación son como persona 
natural, ya sea como facilitado-
ra de salud o como persona que 
desee aportar al sistema tiempo 
de trabajo o unidades moneta-
rias; como persona o colectivo 
que necesite dar respuesta a si-
tuaciones de salud; como colec-
tivo a constituir nodos de salud 
o de cualquier otra forma que 
se plantee. Basta con ponerse en 
contacto con cualquier persona 
que esté participando en el pro-
yecto o a través de la página web.

P.- ¿Creéis que el modelo se 
puede extender a otros lugares? 
¿Por dónde habría que empezar?  

R.- El modelo actual ha fraca-
sado, no tan sólo por los intereses 
mercantiles sino también desde 
el punto de vista de la ciencia. 
La biomedicina no ha resuelto 
los grandes problemas de salud 
que hay en el mundo, como el 
cáncer o las enfermedades cró-
nicas, a lo que se suma la pobre-
za, la violencia, el consumismo 
desorbitado, la mala calidad de 
vida de los países autodenomi-
nados ricos. El SSPC, en cambio, 
implica compromiso, un nuevo 
paradigma, una  responsabilidad 
con la humanidad en construc-
ción. El PSC se autopromoverá y 
se asumirá como herramienta na-
tural porque no es impositiva, es 
propositiva y tiene la esencia de 
interpretar no sólo las necesida-
des que se generan en la dimen-
sión social sino también la virtud 
de recoger la esencia vital del ser 
humano. Es decisión consciente 
de los pueblos hacer y ser historia 
y ya es tiempo del sí, de ir a por la 
otra salud, nuestra salud, la de los 
pueblos.

Desde la Cooperativa Integral Catalana se ha puesto en marcha el primer 
centro de salud autogestionado, como parte de un proyecto para crear un 
sistema de salud pública cooperativista.

SAMUEL CARMONA / DINAMINZADOR E IMPULSOR DEL SISTEMA DE SALUD

«El modelo de salud 
actual ha fracasado»

L. Martínez  
• Redacción

Puerta de acceso al CAPS / David Peña

«Es más que un 
cambio de modelo. 
Estamos proponiendo 
la construcción de 
otra salud»

«Ya es tiempo del 
sí, de ir a por la 
otra salud, nuestra 
salud, la de los 
pueblos»
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Zamora 
contra 
el AVE

Redacción
La Agrupación Contra el Paso 

del AVE por Valorio, consti-
tuida en el mes de octubre del 
pasado año, ha iniciado una 
serie de movilizaciones para 
evitar que continúen las obras 
de construcción del tren de alta 
velocidad. Estas obras, que se 
incluyen dentro del trazado de 
la línea que une Madrid y Ga-
licia, implican la destrucción 
de buena parte del bosque de 
Valorio, situado al noroeste de 
Zamora. De hecho, algunos de 
los efectos de las obras de cons-
trucción de la línea ya pueden 
apreciarse en el parque, donde 
se han talado cientos de árboles 
y circula constantemente ma-
quinaria pesada. La agrupación, 
que es independiente y no está 
vinculada con ningún partido 
político, exige la paralización 
defi nitiva de las obras, ya que la 
conservación del bosque no es 
compatible con los desmontes 
del terreno, la tala y los ruidos 
que conlleva el paso del tren. 
Insisten en que la construcción 
del tren de alta velocidad no es 
necesaria, ya que sus costes son 
demasiado elevados para una 
situación de crisis económica 
como la que estamos viviendo, 
en la que tenemos que asistir 
a recortes en ámbitos como la 
sanidad y la educación. Por el 
contrario, defi enden que se in-
vierta en la modernización del 
tren convencional, más barato 
de mantener y mucho más ac-
cesible económicamente para 
los ciudadanos. En los próximos 
meses, la agrupación tiene pre-
visto continuar con la campaña 
informativa  e incrementar las 
movilizaciones como medida 
de presión. 

En mayo de 2012, un gru-
po de aproximadamente diez 
mujeres del barrio de la Ma-
carena, en Sevilla, decidía 
okupar un edificio que per-
manecía vacío desde 2009. Lo 
llamaron Corrala de Vecinas 
La Utopía, y se convirtió en 
el hogar de treinta y seis fa-
milias que habían perdido su 
casa o estaban en proceso de 
desahucio. Desde entonces, a 
La Utopía la han seguido seis 
corralas más en distintos ba-
rrios de la ciudad: La Alegría, 
La Ilusión, Conde-Quintana, 
La Esperanza y Libertad. En 
total, en ellas viven cien fa-
milias, con ciento setenta 
y nueve personas adultas y 
noventa y nueve menores 
de edad. En cada edificio to-
man las decisiones de formar 
asamblearia y organizan sus 
vidas de forma colectiva, y 
cada cierto tiempo se reúnen 
en encuentros conjuntos 
para tratar problemas comu-

nes y apoyar nuevas iniciati-
vas de realojo. De hecho, el 
último encuentro, celebrado 
a finales de enero, se apro-
vechó para anunciar la oku-
pación de un nuevo edificio 
en el municipio de Alcalá de 
Guadaira. La corrala, que sus 
vecinos han llamado «Libe-
ración», era propiedad de La 

Caixa y llevaba más de siete 
años abandonada. Actual-
mente, el inmueble es la vi-
vienda de cincuenta adultos y 
treinta menores, que lo oku-
paron con el apoyo de la In-
tercomisión de Vivienda del 
movimiento 15M de Sevilla. 

Este movimiento ha sido 

fundamental para la okupa-
ción de las corralas, ya que ha 
permitido organizar Puntos 
de Información de Vivienda 
donde, además de encontrar 
apoyo y asesoramiento legal, 
se puede empezar a contac-
tar con personas en la misma 
situación para plantear un 
nuevo realojo. De hecho, la 
ocupación de la primera co-
rrala nació de uno de estos 
Puntos, concretamente del 
que se organizó en la Maca-
rena, un barrio del norte de 
la ciudad muy castigado por 
los desahucios. Este primer 
grupo de familias estuvo casi 
cinco meses trabajando en el 
apoyo mutuo y el asamblea-
rismo antes de la okupación, 
en talleres y charlas infor-
mativas organizadas con el 
apoyo de la Intercomisión de 
Vivienda. 

Aunque el movimiento de 
las corralas ha atravesado al-
gunas difi cultades –como el 
desalojo de una de ellas en 
septiembre o los cortes de 

agua y luz por parte del ayun-
tamiento-, casi un año des-
pués de la okupación la lucha 
sigue más viva que nunca. 
Recientemente, la corrala Li-
bertad ha anunciado que se 
convertirá en una cooperativa 
de viviendas en cesión de uso, 
tras llegar a un acuerdo con el 
propietario del inmueble, que 

se puso en contacto con los ve-
cinos después de que la Policía 
le presionase en varias ocasio-
nes para que los denunciase 
por usurpación. Algunas de 
las otras corralas también se 
encuentran en proceso de ne-
gociación, pero aún están a la 
espera de llegar a un acuerdo. 

Los edifi cios están organizados de forma asamblearia y colectiva / Los ocupantes aguantan la 
presió n de ayuntamientos y propietarios y se extienden por la ciudad y sus alrededores

 LIBERACIÓN / OKUPACIÓN EN ALCALÁ DE GUADAIRA

Las corralas se extienden

L. Martínez 
• Redacción

Corrala La Utopía

En total en ellas viven 
cien familias, con 
ciento setenta y nueve 
personas adultas y 
noventa y nueve niños

En cada edifi cio toman 
las decisiones de 
forman asamblearia 
y organizan sus vidas 
de forma colectiva

Asamblea en Valorio /  
JoSÉ luiS FernÁnDeZ



CNT: ¿Cuáles son las carencias 
de los servicios públicos de Italia 
como resultado de los recortes?
Enrico Moroni: Los sectores de 
los servicios públicos más afecta-
dos son sin duda la educación y la 
sanidad. En la sanidad, se reduce 
el número de camas, se cierran 
departamentos enteros y, a nivel 
local, incluso hospitales. Como 
consecuencia de la reducción de 
mano de obra del sector. Las pres-
taciones se reducen y aumenta el 
tiempo de espera. Suben los costes 
de los tratamientos,  ya sea por la 
aplicación de copagos (cada vez 
más altos) en las prestaciones sa-
nitarias, ya sea por la adquisición 
de medicamentos o, en el caso de 
listas de espera muy largas, por la 
contratación de servicios privados. 
En Educación, los recortes afectan 
tanto a profesores como a trabaja-
dores varios, que durante años vie-
nen arrastrando contratos preca-
rios no reconocidos. Esto conlleva 

el aumento del número de alum-
nos por clase, en detrimento de la 
calidad de la educación y el apoyo 
a quienes sufren discapacidades 
severas, de lo que se deduce una 
expulsión cada vez mayor de es-
tudiantes en las escuelas públicas.
Pero hay consecuencias graves en 
todos los ámbitos sociales. La re-
ducción de los salarios a los traba-
jadores, las pensiones, los servicios 
sociales, sobre todo para las per-
sonas con discapacidad, efectos 
negativos en los transportes, guar-
derías y derecho a la vivienda.

CNT: ¿Qué dirección está to-
mando la gestión del sector pú-
blico en Italia?
E.M.: "El sector público es cada 
vez menos público, bajo el impac-
to de las políticas de privatización 
aplicadas en todos los campos, y 
ciertamente no perdona al sector 
público. En la sanidad, educación 
y transporte se está sustituyendo 
por el concepto “negocio” el ser-
vicio público. Se da más espacio 
para las escuelas privadas (religio-
sas en Italia, en su mayor parte), a 

los hospitales en manos privadas 
que se alimentan en un 90% con 
la salud pública. Incluso el trans-
porte ferroviario y los ciudadanos 
están siendo privatizados, luz, gas 
etc. Todas las empresas del sector 
público o privado recurren a la 
externalización de segmentos en-
teros y al método de contratación 
y subcontratación para reducir 
sueldos y someter a los trabajado-
res al chantaje que atenta contra 
los derechos fundamentales con 
el uso de la precariedad, ahora de 
manera generalizada.

CNT: ¿Qué tipo de acciones está 
realizando la USI en Italia?
E.M.: La acción que desarrolla la 
USI hoy, forma parte de su propia 
historia y de su carácter anarco-
sindicalista. Esto significa la con-
secución de los objetivos de la lu-
cha (salario igualitario,  adecuado 
al coste de la vida y desvinculado 
de la producción, reducción de 
jornada,  protección de la salud en 
el trabajo y la tierra, mejora de las 
condiciones de vida, el derecho 
a la sanidad, a una vivienda,  a la 
educación y al  transporte) en co-
herencia con el derrocamiento de 
la sociedad capitalista. Para noso-
tros, la práctica de la autogestión 
en las luchas reivindicativas es 
un método eficaz y emancipador, 
además del fin de una sociedad 
sin siervos ni señores, ni otras for-
mas de poder político. También  es 
importante cuestionar el propósi-
to de aquello que se produce, que 
esté al servicio del pueblo  en lugar 
de ligado a los beneficios.

Nuestro sindicato ha convo-
cado huelgas generales, contra 
los ataques patronales (Fiat, por 

ejemplo), contra las leyes del go-
bierno adversas a los trabajadores, 
y contra la guerra (intervención 
en Libia). Estamos firmemente 
en contra de todo el gasto militar 
y en contra de la producción de 
la muerte, también en contra de  
todo lo que cause daño o contami-
nación del hombre y la naturaleza, 
por  afán de lucro.

Tenemos que desarrollar la uni-
dad de todas las fuerzas de oposi-
ción siempre que sea posible con 
el fin de ganar todas las batallas 
comunes. No es casualidad que en 
Milán, donde la USI tiene una fuer-
te presencia en el sector de sani-
dad, se haya reactivado  una "coor-
dinación de los trabajadores de la 
sanidad milanesa  con la tarea de 
vincular las luchas del sector y  unir 
a todos los sindicatos  de base".

CNT: ¿Cómo participa la USI a ni-
vel internacional?
E.M.: A nivel internacional USI 
mantiene saldos y relación per-
manente con la secretaría de la 
AIT y todas sus secciones, siguien-
do de cerca los acontecimientos a 
través de la Comisión Internacio-
nal. Nos hicimos cargo de gran 
parte de la organización de la  ple-
naria que tuvo lugar en Módena 
los días  23-24-25 noviembre de 
2012, coincidiendo con la mani-
festación nacional de clausura de 
la celebración del centenario del 
nacimiento de la USI.

Lo que siento tener que auto-
criticar es que, si bien reconoce-
mos el actual carácter indispen-
sable de la coordinación de una 
lucha a nivel internacional, no 
se ha adaptado en consecuencia 
según lo han requerido las nece-
sidades del momento".

CNT: ¿De qué modo se puede me-
jorar la colaboración entre las or-
ganizaciones anarcosindicalistas 
de diversos países?
E.M.: Tenemos que identificar los 
objetivos comunes de lucha para 
responder adecuadamente a los 
ataques muy uniformes que vie-
nen del mando central europeo: 
los bancos centrales, el capital fi-
nanciero, para el cual  los gobier-
nos de varios países se transfor-
man en ataques directos contra la 
condición de los trabajadores. Se 
debe articular en diferentes secto-
res (salud, educación, transporte, 
etc.) una comparación (entre paí-
ses) con el objetivo de llevar a cabo 
una acción coordinada.

Una propuesta de la USI, al-
ternativa a las movilizaciones del 
CES (Confederación Europea de 
Sindicatos) es que la AIT abogue 
por una movilización europea y 
una huelga que unifique  todos los 
conflictos sindicales. Para llegar 
entonces a una huelga internacio-
nal aún mayor. Hay que coordinar 
sus esfuerzos con el fin de apoyar 
el crecimiento de una estructura 
anarcosindicalista en Grecia, un 
país de fuerte conflicto e interesan-
tes perspectivas. También debe ser 
capaz de conectar con las luchas 
de los trabajadores en los países 
árabes.Debemos iniciar y soste-
ner campañas de solidaridad con 
aquellas situaciones en las que los 
trabajadores están en serias difi-
cultades en sus países y, como no, 
en el lado de los oprimidos".

ENTREVISTa   Enrico Moroni, Secretario Nacional de la USI

“Hay que llegar a una 
huelga internacional”

N. Rodríguez y A. Rodríguez  
• redacción

global

Según Moroni, la privatización de servicios públicos y la explotación  
laboral hacen imprescindible una colaboración a nivel mundial

Enrico Moroni durante 
la entrevista C.MARTIN. 
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[ Para nosotros,  
la práctica de la  
autogestión en las 
luchas reivindicativas 
es un método eficaz  
y emancipador ]



cnt nº 398 marzo 201318 GLOBAL 

Nataïs es una empresa france-
sa dedicada a la producción de 
palomitas. Entre los problemas 
que tienen sus trabajadores es 
que se enfrentan cada día al 
diacetilo. Este producto quí-
mico puede causar bronquitis 
obliterante, también conocido 
como "pulmón de los trabaja-
dores de palomitas de maíz", 
u otras enfermedades respi-
ratorias graves. El diacetilo es 
un componente del sabor de 
mantequilla artificial usado en 
las palomitas de microondas.

A los trabajadores de la fá-
brica de palomitas de maíz 
Nataïs ni siquiera se da másca-
ras para protegerse de los va-
pores, además de trabajar en 
el calor extremo. Alrededor del 
80% de la gente en la fábrica 
son trabajadores temporales. 
El trabajo es duro, los trabaja-
dores a veces se ven obligados 
a trabajar los domingos y el sa-
lario es mínimo. 

Hartos de sus condiciones 
de trabajo y sueldos escasos, 
los obreros de la producción 
se pusieron en huelga. ¿Que 
reclamaban ? Lo que el conve-
nio colectivo aplicable a esta 

empresa les reconoce de pleno 
derecho. En el desarrollo de las 
movilizaciones y para seguir 
reivindicando sus derechos le-
gitimos, unos empleados crea-
ron entonces un blog.

El jefe se mosquea
Una mañana, el PDG de Na-
taïs, señor H., decide conectar-
se al blog del colectivo de sus 
empleados y lee unas lineas 
donde se quejan del ambiente 
infame ''como en los campos, 
en los años 40''. El abogado 
de Nataïs afirma que  hablar 
de ''campo'' delante de un ale-
mán, es constitutivo en si de 
una injuria racial. Un agente 
judicial y un experto fueron 
nombrados. El primero hizo 
una lista de las direcciones 
IP de los ordenadores que se 
conectaron al blog, el experto 
hizo su informe y se señala una 
culpable. También la dirección 

de recursos humanos se “sintió 
dolida” con el blog y se señala 
otra culpable además del ter-
cer inculpado que se adelanta 
reconociendo los que son sus 
escritos en los que llama dicta-
dor al señor H de Nataïs. Y re-
cuerda al tribunal que, según la 

definición del diccionario, un 
dictador es el que impone su 
ley a los demás  pisoteando la 
ley común. Y recuerda también 
que la sociedad Nataïs y su 
PDG no respetan el convenio 
colectivo nacional que se tiene 
que aplicar, y esto a pesar de un 
fallo del Tribunal supremo.

A juicio por anarquistas
El juicio contra los extrabaja-
dores adquirió tintes un tanto 
surrealistas. Por falta de argu-
mentos reales a hacer valer, el 
abogado de los demandantes 
había basado toda su estrategia 
sobre una única línea de ata-
que: presentar a los acusados 
como peligrosos anarquistas, 
enemigos jurados de la repu-
blica, de sus leyes y sus insti-
tuciones. El defensor de Nataïs 
no dejó títere con cabeza, ni la 
evocación de “picas sangrien-
tas” de 1793 ni el retorno de 
la lúgubre guillotina sobre la 
plaza pública. Como el efecto 
sobre el tribunal parecía insufi-
ciente, el abogado se lanzó en 
una evocación de los “judíos” y 
los “nazis” y recurrió a la crítica 
de los anarquistas.

La abogada de las dos em-
pleadas subrayó el carácter 
abusivo del procedimiento pe-
nal de citación directa emplea-
da por el poder financiero que 
representa Nataïs contra dos ex 
huelguistas reducidas al paro. 
Desmontó con paciencia todo 
el procedimiento, puso el dedo 
sobre numerosos fallos y final-
mente pulverizó el conjunto de 
las acusaciones.

Si no hay igualdad para todos, 
no habrá paz para nadie. Mise-
ria y rebelión, por mucho que 
traten de evitarlo, tarde o tem-
prano siempre caminan de la 
mano. En Bariloche, los dóla-
res y el lujo no pueden ocultar 
la extrema pobreza en la que 
se encuentra sumida la mayo-
ría de la población. Desocupa-
ción, exclusión y marginación 
son la verdadera cara de la 
ciudad, la que se muestra invi-
sible a los ojos de los turistas. 
La olla a presión, que llevaba 
años esperando ser destapa-
da, estalló hace días poniendo 
de manifiesto un conflicto so-
cial mucho más profundo que 
una oleada de saqueos incon-
trolados y que se extendió por 
otras ciudades, evidenciando 
un malestar generalizado que 
no puede maquillarse con el 
bienestar de una minoría. 

El "vandalismo" 
Políticos y medios de comu-
nicación han pretendido re-
ducir la situación a una cade-
na de vandalismo, incitada y 
alentada por ocultos intereses 
políticos, despojando así a la 
protesta de su carácter de rei-
vindicación popular. Rápida-
mente se difundieron las imá-
genes de personas corriendo 
con televisiones de plasma a 
la salida de los supermerca-
dos, banalizando la rebelión, 
pero no se escuchó ni una sola 
palabra explicando que la ex-
propiación de alimentos fue 
la última salida para miles de 
familias hartas de promesas 

políticas. Quienes se llenan 
la boca hablando de justicia 
social y planes de integración 
no admiten alternativas que 
escapen a su política cliente-
lista, no dudando en reprimir 
a quien se atreve a saltarse el 
guión. Lógicamente, la desme-
dida actuación policial tam-
poco encontró repercusión en 
los medios de comunicación 
capitalistas, como tampoco las 
vejaciones y torturas que están 
sufriendo los compañeros que 
aún permanecen detenidos, 
integrantes de cooperativas 
de trabajo de base y cuyo úni-
co delito ha sido recuperar la 
fuerza de trabajo, la dignidad 
y levantarse contra un sistema 
de muerte, corrupción y des-
igualdad. 

Un delito, que desgraciada-
mente los poderosos no están 
dispuestos a tolerar porque 
cuestiona el orden social es-
tablecido. Las detenciones 
no son arbitrarias, sino que 
responden a una lógica que 
pretende criminalizar los mo-
vimientos sociales organiza-
dos. Acusaciones cruzadas, 
campaña mediática, represión 
y armado de causas, todo es 
válido para frenar la insurrec-
ción, ocultando que detrás de 
los saqueos existe un pueblo 
concienciado al que no van a 
poder doblegar. 

La empresa francesa 
de palomitas Nataïs 
demandó a tres ex 
trabajadores por los  
comentarios vertidos 
en un blog de sus  
empleados.

Secretaría de Relaciones  
Exteriores de CNt / redacción

Francia  

Nataïs pierde el juicio 
frente a sus trabajadores

Una única línea de  
ataque: presentar a los 
acusados como  
peligrosos anarquistas, 
enemigos de la republica

Rápidamente se  
difundieron imágenes de 
personas corriendo con 
televisiones a la salida de 
los supermercados

opinión  Federación Obrera Regional Argentina (FORA-AIT) 

La rebelión  
de Bariloche
La FORA entiende que el tratamiento mediático 
de un levantamiento popular frente a la pobreza 
como "actos vandálicos y saqueos" es una  
estrategia de criminalización social

FORA-AIt



El Vaticano está en plena 
campaña electoral. Como 
en cualquier otro Estado, los 
candidatos a la Presidencia 
–vulgo, Papado-, se abrazan 
en público y se acuchillan en 
privado. Las sumas que gas-
tan en sus respectivas cam-
pañas son secretas. Ninguno 
reconoce que sólo llegará al 
trono si acierta en el reparto 
de chantajes y sobornos en-

tre los miembros del Con-
sejo de Ministros que, como 
ocurre en cualquier país, es 
también el Consejo de Ad-
ministración –vulgo, Cole-
gio Cardenalicio-. Dejando 
aparte por insignificantes 
las cuestiones religiosas e 
ideológicas, los aspirantes se 
centran aparentemente en el 
presupuesto. ¿De cuánto di-
nero estamos hablando?

Hace 16 años, presionado 
por las demás multinaciona-
les, el Vaticano se vio obliga-
do a publicar su Presupuesto 
y lo hizo burlándose de los 
convencionalismos. In illo 
tempore, en España era fa-
mosa la foto anual de unos 
obreros a las puertas del 
Congreso descargando con 
carretillas las miles de pági-
nas del Presupuesto. Pues 

bien, en 1997, el Vaticano pu-
blicó el suyo por primera vez: 
tres cuartillas en italiano e 
inglés mecanografiadas por 
las dos caras. ¿Desfachatez o 
ecologismo llevado hasta el 
ahorro extremo? Ante seme-
jante exhibición revolucio-
naria, ¿tiene sentido fijarse 
en fruslerías como equis mi-
llones en el banco vaticano, 
déficit, narcotráfico, usura, 

blanqueo de capitales o in-
dustria armamentística? En 
cuanto a los banqueros de 
Dios, ¿para qué acordarse de 
los Marcinkus, Calvi, Cam-
dessus o del recientemente 
nombrado von Freyberg?

En definitiva: no nos atas-
quemos en las contabilida-
des mundanas del dinero 
sacro porque el Vaticano es 
una multinacional cuyo pro-
ducto estrella no es cuantifi-
cable dado que lo mercadea 
en un mercado propio, el de 
los futuros intangibles –la 
vida eterna como mercan-
cía-. De ahí que sea el único 

Estado que haya proclamado 
su adhesión absoluta al capi-
talismo, la última vez a través 
del decreto titulado Encíclica 
Caritas in Veritas (2009; Amor 
en verdad). Curiosamente, 
a medida que avanzaba ese 
texto, se tergiversaba el latín 
traduciendo caritas por cari-
dad. El capitalismo pasaba a 
definirse como "caritativo". 
El Vaticano asumía se disfra-
zaba de ONG. Era el colmo 
de un ilusionismo excesivo 
e innecesario puesto que ese 
Estado multinacional resulta 
ser la única ong literalmente 
no gubernamental.

Mundo Facundo Antonio Pérez, el Otro

Elecciones en el mercado celeste

El Martes, 12 de febrero de 
2013 comenzaba, oficialmen-
te, la producción bajo control 
obrero en la fábrica de Vio-
michaniki Metalleutiki (Vio.
Me) en Tesalónica, Grecia. 
Esto significa producción sin 
jefes, organizada a través de 
las asambleas de los trabaja-
dores con procedimientos de 
democracia directa. La asam-
blea de los trabajadores ha 
declarado el fin de la distribu-
ción desigual de los recursos, 
y ha decidido colectivamente 

establecer una remuneración 
equitativa y justa. La fábrica 
produce materiales de cons-
trucción, y los trabajadores 
han declarado su intención 
de cambiar progresivamente 
la producción hacia produc-
tos inofensivos para el medio 
ambiente.

Declaración de la Iniciativa 
Abierta de Solidaridad, escrita 
junto con los trabajadores de 
Vio.Me :

"Mientras el desempleo su-
be al 30%, los ingresos de los 
trabajadores llegan a cero, 
hartos de palabras, promesas 
y más impuestos, sin recibir 

sueldos desde mayo de 2011 
y actualmente en retención 
de su trabajo, con la fábrica 
abandonada por los dueños, 
los trabajadores de Vio.Me. 
Por decisión de su asamblea 
general declaran su determi-
nación de no caer en un es-
tado perpetuo de desempleo, 
sino luchar para tomar la fá-
brica en sus propias manos 
y operarla por sí mismos. Ha 
llegado el momento para el 
control obrero de Vio.Me".

Cómo se llega hasta aquí
Desde Marzo del 2011, los tra-
bajadores de Vio.Me se abstie-
nen del trabajo,  dejando de 
ser pagados en Mayo de ese 
mismo año. Posteriormente, 
los propietarios y administra-
dores abandonaron la fábrica. 

Fueron los propios trabajado-
res quienes, después de una 
serie de asambleas, decidieron 
poner de nuevo la fábrica en 
funcionamiento de manera au-
togestionada. Desde entonces, 
han ocupado y defendido la fá-
brica y la maquinaria necesaria 
para la producción, sirviendo 
como ejemplo de la capacidad 
del movimiento obrero. Con  su 
propuesta oficial de octubre del 
2011, reclaman la creación de 
una cooperativa de trabajado-
res bajo su control total y exi-
gen el reconocimiento jurídico, 
tanto de su proyecto como de 
todos los que lo vayan a suce-
der. El plan que elaboraron, se 
enfrentó  desde el principio con 
la indiferencia del  Estado y de 
las varias burocracias sindica-

les. Sin embargo, fue recibido 
con gran entusiasmo por el mo-
vimiento popular, que a través 
de la creación de la Iniciativa 
Abierta de Solidaridad en Tesa-
lónica y a continuación con la 
creación de iniciativas en mu-
chas ciudades del país, meses 
está esforzándose por transmi-
tir el mensaje de Vio.Me a toda 
la sociedad. La solidaridad y el 
apoyo de comunidades e indi-
viduos de todo Grecia, ha con-
tribuido de manera importante 
a la supervivencia de los traba-
jadores y sus familias hasta el 
momento.

Lo que sigue es el llama-
miento realizado por el sindi-
cato de Vio.Me desde su sitio 
web biom-metal.blogspot.gr :

"Instamos a todos los traba-
jadores, los desempleados y 
todos aquellos que se ven afec-
tados por la crisis a confrater-
nizarse con los trabajadores de 
Vio.Me y apoyarlos en sus es-
fuerzos por poner en práctica la 
creencia de que los trabajado-
res pueden producir sin jefes. 
Les instamos a emprender la 
lucha y a organizarse dentro de 
sus propios lugares de trabajo, 
con procedimientos democrá-
ticos directos y sin burócratas". 

Han defendido la  
fábrica y la maquinaria 
necesaria para la  
producción, ejemplo de 
la capacidad obrera

Tras muchos meses de lucha obrera, la fábrica de 
Viomichaniki Metalleutiki ha vuelto a ponerse en 
marcha. Ahora los trabajadores son sus propios jefes.

Grecia  la primera empresa industrial autogestionada comienza a funcionar en Tesalónica 

Vio.Me reanuda su producción
industrial bajo control obrero
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A. Rodríguez  
• redacción

 Difunde el mensaje.

 ayuda económicamente. 
Los costos de producción son altos 
y los primeros meses serán críticos. 
Los trabajadores tienen un plan de 
negocio sólido y son muy optimistas 
en cuanto al éxito de la empresa, 
sin embargo, pasará algún tiempo 
antes de que se consoliden en el 
mercado. Vamos todos a contribuir 
para que esto sea exitoso. Utiliza el 
botón "Donate" en su blog, cualquier 
cantidad es útil.

 pregunta o muestra  
tu solidaridad. Contacta 
con ellos escribiendo a la Iniciativa 
Abierta de Solidaridad en Tesalónica: 
protbiometal@gmail.com

¿Cómo ayudar?
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«El atraso cultural de las mu-
jeres es efecto del abandono 
en la que se la tuvo y se la 
tiene aún. La naturaleza no 
tiene nada que ver con ello. 
Si la mujer está atrasada es 
porque en todos los tiempos 
el hombre la mantuvo en esta 
inferioridad, privándole de 
todos los derechos que para sí 
mismo iba conquistando gra-
dualmente».

Así presentaba José Prat la 
situación de las mujeres en 
1903. Toda una declaración 
de intenciones de cuál era 
el objetivo del movimiento 
anarquista en su afán igualita-
rio. Acabar de una vez con las 
desigualdades sociales y no 
establecer distinciones entre 
hombres y mujeres por el mero 
hecho de ser sexos distintos. 
Una cuestión que desde los 
orígenes mismos de la Inter-
nacional en el Estado español 
o de los ideólogos de anarquis-
mo, como Bakunin, se estable-
cieron como prioridad.

A pesar de ello, en sus oríge-
nes, el movimiento anarquis-
ta no fue unívoco al platear la 
cuestión de la mujer. Dos ten-
dencias jalonaron la historia 
del movimiento libertario has-
ta llegado el siglo XX:

a) Una es la de Pierre-Joseph 
Proudhon que en el Estado 

español es representada por 
el anarquista gallego Ricardo 
Mella. Estos consideraron a las 
mujeres como reproductoras y 
que contribuían a la sociedad a 
través de su papel en el hogar.

b) Otra corriente es la de 
Mijail Bakunin que en el Esta-
do español representa, entre 
otros, Isaac Puente. Conside-
raba a las mujeres iguales a los 
hombres, y que su emancipa-
ción depende de la incorpora-
ción al trabajo en los mismos 
términos que los hombres.

Pero todo esto no dejaba de 
ser la visión que los hombres 
tenían sobre las mujeres en su 
papel en el ámbito político. Y 
es que las mujeres tardaron, en 

El movimiento anarquista 
y su relación con las mujeres

muchos casos, en vincularse a 
las organizaciones sindicales y 
políticas en el Estado español, 
en muchas ocasiones debido 
a estas visiones reduccionistas 
de lo que tenía que ser su papel 
en los movimientos obreros.

Sin embargo estos debates 
no fueron impedimento para 
que muchas mujeres comen-
zaran a vinculares a los movi-
mientos obreros en el Estado 
español. Y en ello el anarquis-
mo fue una ideología aventaja-
da frente a socialistas y republi-
canos, que tardaron mucho en 
incluir el discurso femenino en 
sus órganos de expresión y en 
su programa político. Entre las 
pioneras del anarquismo orga-
nizado hay que destacar a Te-
resa Mañé o Soledad Gustavo, 
madre de Federica Monteseny. 
Teresa Mañé destacó a fi nales 
de siglo XIX e inicios del XX por 
su vinculación a proyectos tan 
importantes como La Revista 
Blanca, o por obras como El 
amor libre, uno de los primeros 
trabajos sobre estos asuntos 
en España escrito en 1891. No 
deja de tener importancia sus 
aportaciones a obras como Las 
preocupaciones de los despreo-
cupados (obra conjunta con 
Juan Montseny/Federico Ura-
les), A las proletarias o La socie-
dad futura. Su contribución en 
la decada de 1920 al desarrollo 
de La Novela ideal, así como en 
la segunda época de La Revista 
Blanca, ponen a Soledad Gus-
tavo como una de las aventaja-
das en estos aspectos.

Si Soledad Gustavo tocó so-
bre todo el tema cultural en el 
anarquismo, la pionera en la 
organización sindical de las 
mujeres fue Teresa Claramunt. 
Obrera del ramo del textil ad-
quirió una cultura amplia. En 
1884 forma parte ya de las Sec-
ción de Ofi cios Varios de tra-
bajadores anarcolectivistas de 
Sabadell. Si bien Teresa Clara-
munt estuvo más en la línea de 
un “anarquismo sin adjetivos” 
tal como lo entendió Fernando 
Tarrida de Mármol. Perseguida 
por sus actividades libertarias 
funda en 1891 la Agrupación 
de Trabajadoras de Barcelona. 
Y esta asociación surge en un 
momento en el que el anar-
quismo español carece de una 
organización nacional que lo-
gre coordinar las actividades 
de las sociedades obreras, que 
unido a la represión, hace que 
sus actividades sean complica-
das. Aun así la Agrupación tie-
ne una enorme trascendencia  

en las luchas obreras del mo-
mento. A pesar de este primer 
intento fracasado, la vincula-
ción de Claramunt con la orga-
nización continuó en el tiempo 
y fue una de las fi guras de refe-
rencia hasta su muerte en 1931.

Todos estos movimientos 
precede a la gran eclosión que 
signifi có el movimiento de 
organización femenino anar-
quista durante la Segunda Re-
pública. Y es que para la CNT 
el tema de la mujer había sido 
fundamental desde el mismo 

Circular pidiendo al Ateneo de Castellón delegadas para la primera Conferencia Nacional de Mujeres Libres.

Además hemos de considerar 
que la disminución de horas de 
trabajo de muchos de nosotros 
la debemos indirectamente al 
penoso trabajo de las mujeres 
en las fabricas; mientras tanto 
que muchos de nosotros per-
mitimos que nuestras compa-
ñeras se levanten de la cama 
antes de las cinco de la maña-
na y nosotros permanezcamos 
descansando. Y cuando la mu-
jer acaba de derramar su san-
gre por espacio de doce horas, 
para mantener los vicios de un 

2.2. Que sea deber de las en-
tidades que integran la Confe-
deración Nacional del Trabajo 
Española, se comprometan 
a hacer una activa campaña 
para asociar a las mujeres y 
para disminuir las horas de la-
bor.

2.3. Esta ponencia determi-
na que no debe permitirse bajo 
ningún concepto que trabaje un 
mes antes de su parto y hasta 
un mes después de haber dado 
a luz.”

Durante al Segunda Repú-
blica el gran debate en el anar-
quismo organizado fue si era 
necesario o no una organiza-
ción específi ca de las mujeres. 
Algunas mujeres considera-
ban que estaban sometidas a 
una triple esclavitud (escla-
vitud de la ignorancia, escla-
vitud de la producción y es-
clavitud como mujer) Podían 
luchar en el seno de los sin-
dicatos pero debían tener una 
organización autónoma para 
su propia revolución. Aquí 
destacaron Lucía Sánchez 

JULIÁN VADILLO MUÑOZ

La visión de Proudhon o Bakunin no dejaba de ser aquella que los hombres tenían sobre el papel 

de las mujeres en el ámbito político

momento de su origen. El dic-
tamen del Congreso fundacio-
nal de la CNT dice así:

«La ponencia entiende que 
dada la constitución física de 
la mujer, este congreso debe 
considerar como inhumano el 
trabajo que ésta efectúa, ya sea 
en la carga y la descarga y en 
otros trabajos cuyos esfuerzos 
es superior a su constitución. 
Nosotros consideramos que lo 
que ha de constituir precisa-
mente la redención moral de 
la mujer –hoy supeditada a la 
tutela del marido– es el trabajo 
que ha de elevar su condición 
de mujer al nivel del hombre, 
único modo de afi rmar su in-
dependencia.

explotador, llega a su casa y en 
lugar de descanso se encuentra 
con un nuevo burgués –compa-
ñero– que con la mayor tran-
quilidad espera que haga los 
quehaceres domésticos.

Por consiguiente, como con-
clusiones, la ponencia expone 
al Congreso:

1º Abolición de todo trabajo 
que sea superior a su fuerza fí-
sica.

2º Entendiendo que para lo-
grar su independencia la mujer 
necesita del trabajo y por consi-
guiente este es penoso y mal re-
tribuido, proponemos:

2.1. Que el salario responda a 
su trabajo con idéntica propor-
ción al del hombre.

El objetivo de Mujeres 
Libres fue aunar en el 
seno del movimiento 
anarquista la 
liberación sexual

Saornil y Mercedes Comapo-
sada. Sin embargo, otras mu-
jeres consideraban que crear 
organismos propios de la mu-
jer sólo servía para fraccionar 
más los campos de lucha. La 
CNT y la FAI eran organizacio-
nes capaces de aglutinar esa 
lucha. La proclamación del so-
cialismo y de la anarquía sería 
el fi n de todos los problemas 
de la esclavitud en todos los 
sentidos. Aquí destacaron mu-
jeres como Federica Montseny 
y Libertad Ródenas.

En 1935 surgía en Barcelona 
el Grupo Cultural Femenino 
de la CNT, embrión de Muje-
res Libres en la capital cata-
lana. Su trabajo fue desplegar 
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Comunicado de Mujeres Libres en los primeros días de la Guerra Civil.

todo un dispositivo de afi lia-
ción a la CNT. Aquí destaca-
ron Áurea Cuadrado, Concha 
Liaño o Soledad Estorach, que 
da un impulso a la cuestión 
específi ca de la mujer dentro 
del grupo. 

Por su parte en Madrid, Lu-
cía Sánchez Saornil, que ya 
había colaborado con el diario 
CNT cuando éste se fundó en 
noviembre de 1932, Mercedes 
Comaposada y Amparo Poch 
Gascón, fundan Mujeres Libres 
y una revista con este nombre. 
El debate sobre le mismo se 
vio refl ejado en las páginas de 
Solidaridad Obrera en una in-
teresante polémica entre Lucía 
Sánchez Saornil y Mariano Ro-
dríguez Vázquez. 

El objetivo de Mujeres Li-
bres  y de la revista fue aunar 
en el seno del movimiento 
anarquista el objetivo de libe-
ración sexual y de género. Así 
se lo explicaba Sánchez Saor-
nil a Lucía Sánchez en una 
carta: «No hemos de hacer una 
revista únicamente para nues-

mujeres por la consecución 
del voto o por los derechos ci-
viles, tanto en el Estado espa-
ñol como fuera de sus fronte-
ras, fue fundamental, Mujeres 
Libres supera ese discurso y 
ese aspecto y pone en primera 
fi la del debate algunos aspec-
tos que serán objeto central 
del feminismo en los años 60 y 
70 del siglo xx. Se adelantaron 
pues las anarquistas españo-
las a su época.

Incluso la participación de 
Federica Montseny al frente 
del Ministerio de Sanidad, jun-
to con Amparo Poch Gascón, 
pone el aborto como un tema 
central y llega incluso a desa-
rrollarse en Cataluña.

Pero si bien todos estos 
avances se produjeron en un 
entorno hostil, el fi nal de la 
Guerra Civil fue especialmen-
te negativo para la mujer. No 
solo eran las mujeres derro-
tadas sino que el modelo que 
impone el franquismo está en 
las antípodas de lo que pro-
movían. Y tal fue este retroce-

El sábado 9 de febrero tuvo lu-
gar en la Casa de la Cultura de 
Casas Viejas la entrega por la 
Asociación Amigos de Mintz  
de la IV Gorra de Jornalero. Las 
recibieron los familiares de cin-
co de las personas –Francisco 
Estudillo Orellana, José Mon-
roy, José Rodriguez Quirós, José 
González Pérez y Andrés Can-
dón– que más ayudaron al an-
tropólogo norteamericano Je-
rome R. Mintz a escribir el libro 
que, todavía hoy, sigue siendo 
el de referencia para todo aquel 
que quiera acercarse a la ma-
tanza que tuvo lugar en la po-
blación gaditana. Todos ellos, 
en aquellos momentos, anarco-
sindicalistas que participaron 
en los acontecimientos y que 
lograron salvar la vida en 1933 
y, después en 1936, tras el golpe 
militar. Durante el franquismo 
mantuvieron, de la forma que 
pudieron, sus ideales por un 
mundo mejor y fueron quienes 
proporcionaron las claves al 
“Americano” para que pudiera 
escribir su Anarquistas de Ca-
sas Viejas y a la vez documentar 
una sociedad, unos hombres, 
que estaban transformándose 
por completo.

El tabú, el miedo ha funcio-
nado durante mucho tiempo. 
Sigue estando presente. De 
hecho fue ese día cuando salió 
del anonimato el nombre de la 
persona, trabajador del campo, 
maestro cortijero y directivo de 
la CNT de Medina Sidonia,  que 
proporcionó a Mintz un manus-
crito fundamental. Pero siendo 
importante  el acto de reco-
nocimiento de aquellos que 
arriesgaron todo por vivir en un 
mundo mejor también lo fue su 

reivindicación pública y priva-
da. Una bocanada de aire fresco 
tras tanto tiempo de ninguneo y 
silencio, cuando no de difama-
ción y desprecio. Una catarsis 
colectiva que se cortaba en el 
aire del abarrotado salón de 
actos del Centro Cultural que, 
por decisión municipal, ya se 
llama “Jerome R. Mintz”. Hacía 
tiempo, quizás desde la maña-
na del 11 de enero de 1933, que 
la libertad no se sentía tan a sus 
anchas en Casas Viejas.

Es difícil cosechar sin haber 
sembrado antes. Esas horas 
intensas nunca habrían tenido 
lugar sin el esfuerzo, el tiempo 
y la salud de un grupo de ve-
cinos, de toda clase, ideología 
y condición, que llevan años 
trabajando de las más diver-
sas maneras para recuperar la 
memoria y la dignidad de un 
pueblo que ha sufrido todas las 
clases inimaginables de explo-
tación, caciquismo, manipu-
lación y desprecios. Con unos 
y con otros. Como siempre, ha 
sido eso que ahora llamamos 
“sociedad civil”, al impulso des-
de abajo de siempre,  la que ha 
recuperado la memoria de una 
sociedad a la que se le ha pre-
sionado para que no lo hiciera, 
o para mantenerla en  la igno-
rancia. Ha sido gracias a esas 
personas por lo que las admi-
nistraciones no han tenido más 
remedio que cambiar el paso y 

apretarlo para subirse al carro 
en marcha.

Cada vez son más quienes 
piensan que ha llegado el mo-
mento de borrar por completo 
de la historia  al anarquismo  y 
al papel que ha tenido en los 
últimos ciento cincuenta años 
de historia de este país. En todo 
caso los más indulgentes lo aso-
cian exclusivamente a manifes-
taciones violentas, arcaicas o 
“utópicas”. Con los funcionarios 
del olvido, los historiadores, 
empujándose con los políticos 
por ocupar la cabeza en la fae-
na. Sin embargo la realidad es 
tozuda y busca rendijas por las 
que colarse. La doble matanza 
ocurrida en Casas Viejas entre 
el 11 y el 12 de enero de 1933 
ha sido presentada como la 
consecuencia lógica de la 
irresponsabilidad de unos 
campesinos analfabetos e ig-
norantes y una de las  palancas 
en las que se apoyó la extrema 
derecha para desalojar al go-
bierno republicano-socialista 
e intentar destrozar la fi gura 
de Azaña. Al parecer nada 
contaron, ni deben contar hoy 
las promesas incumplidas, 
cuando no traicionadas; la uti-
lización del orden público 
como principal método de 
afrontar la resolución de los 
confl ictos sociales; recurrir a 
medidas extremas como que-
mar a los ocupantes de una 
choza aislada cuando no exis-
tía ningún peligro e intentar 
salvar la cabeza de un gobier-
no a costa de negar pertinaz-
mente lo ocurrido. Eso al pare-
cer son asuntos sin importan-
cia. Olvidan que frente quienes 
querían sobre todo el poder 
hubo, y hay, otros que no sólo 
no lo querían sino que busca-
ban destruirlo.

Los familiares tras recoger la gorra de jornalero. La primera a la derecha Carla, la hija de Jerome Mintz.

Aires de libertad 
en Casas Viejas

JOSÉ LUIS GUTIÉRREZ MOLINA

Cada vez son más 
quienes quieren 
borrar la historia 
del anarquismo y su 
papel en la cultura.

tras compañeras, sino hacer de 
ella un órgano de captación, 
interesar a las mujeres, a todas 
las mujeres en nuestro punto de 
vista, sin que se sepa que esto es 
anarquista».

Mujeres Libres desarrolló 
una gran labor en la alfabeti-
zación de la mujer, sobre todo 
en el periodo bélico. También 
desarrolló los Liberatorios de 
Prostitución, pues la nueva so-
ciedad que defendían no había 
cabida para la explotación se-
xual.

Fue por lo tanto Mujeres Li-
bres una de las organizaciones 
fundamentales para el desa-
rrolló de la mujer en el campo 
político. Si bien la lucha de las 

so que en ningún caso se ha 
vuelto a promover una ley del 
aborto tan avanzada como la 
que Federica Montseny pro-
mulgó siendo ministra.

En marzo, mes en que se 
conmemora el Día Interna-
cional de la Mujer Trabaja-
dora, recordar y reivindicar lo 
que signifi có Mujeres Libres y 
la lucha de las mujeres en el 
anarquismo es fundamental. 
No sólo porque muchos de los 
avances actuales provienen de 
las pioneras reivindicaciones 
de los anarquistas, sino que lo 
que aún no se ha conseguido 
también era objetivo funda-
mental en el movimiento li-
bertario.
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Las colectividades en Aragón
En los últimos meses han aparecido una serie de libros sobre las colectivizaciones que se llevaron a cabo en Aragón durante la Guerra Civil. Aquí presentamos 

en breve reseña algunos de ellos que tratan distintos aspectos de unos hechos que signifi caron una transformación radical de la sociedad. 

ANTONIO ORIHUELA

Anarquismo y Revolución 
en la sociedad rural aragonesa 
(1936-1938). Julián Casanova

En el ámbito sociopolítico, 
Aragón generó desde prin-
cipios del siglo XX un fuerte 
movimiento libertario cene-
tista alimentado de las 
expectativas popu-
lares de renovación 
de la sociedad. 

El primer volu-
men de los dos to-
mos qure componen 
esta publicación es-
tudia cómo durante 
los años treinta del 
siglo XX, el movi-
miento libertario fue 
creciendo como fenó-
meno social, y se con-
virtió en un agente de 
cambio y referencia, 
frente a los esquemas 
republicanos cada vez 
más desvirtuados y el 
anarquismo se convir-
tió en un movimiento 
de masas regional orga-
nizado en torno a la CNT. 

Por su parte, el segundo vo-
lumen estudia el periodo 1936-
1938, el Aragón de la Guerra 
Civil, los cambios hacia una 
sociedad nueva, refractaria a la 
sublevación militar, en la que 
un órgano regional encauzó 
una organización política y so-
cial novedosa como fue el Con-
sejo de Aragón.

En la obra se examina la 
tensión autonomía/centrali-
zación, que interfi rió una par-

te del funcionamiento gestor 
y del programa revolucionario 
del Consejo, mediatizado por 
el creciente peso de las exi-
gencias militares, el reordena-
miento del frente aragonés y la 
precariedad de la consejerías, a 
lo que habría que sumar el des-
enlace de los llamados sucesos 
de mayo 1937 en Cataluña.

La recuperación central de 
aquellos territorios con el tras-
lado estratégico hasta allí de 
fuerzas y unidades especiali-
zadas, armas, estado mayor 
militar y un mando efectivo 
central. La instauración en la 
región el orden gubernativo 
y la consiguiente disolución 
manu militari del Consejo 
de Aragón  puso fi n a la expe-
riencia libertaria, dio lugar 
a una regresión económica 
y una vuelta al viejo orden 
gubernativo y social, al que 
siguió la dura represión de 
cientos de cuadros locales 
y comarcales cenetistas.

Termina estudiando 
cómo, a pesar de estos 
avatares, el fenómeno 
colectivista aún mos-
tró fuerza y parecía re-
construirse de nuevo 

en Aragón, fracasaron 
las repetidas tentativas para 
organizar una sociedad frente-
populista vinculada a los con-
troles y programas comunistas 
de burocratización agraria, 
reorganización del poder local, 
intervención y rígido control 
sindical así como la subordina-
ción militar de las poblaciones. 
El colapso de la sociedad liber-
taria precederá así al derrumbe 
militar de la II República.

Consejo de Defensa y movimiento 
colectivista de Aragón (1936-1939).
Antonio Gambáu Gil

La Guerra Civil situó al anar-
quismo español en la crisis 
más profunda de su trayectoria 
ideológica y modifi có los es-
quemas fundamentales que en 
el terreno de la organización y 
de las tácticas revolucionarias 
había adoptado a lo largo de 
su historia. La clásica crítica 
del poder político deja paso, en 
este período, a la participación 
de los libertarios en los órganos 
de gobierno locales y regiona-
les, y lo que hasta momentos 
había sido una mera formula-
ción del objetivo colectivizador 
se convierte en la posibilidad 
real de estructurar un nuevo or-
den real, de estructurar un nue-
vo orden económico.

El examen de la actuación 
anarquista en un espacio redu-
cido permite defi nir con exac-
titud el carácter de aquellas 
transformaciones y romper con 
la rigidez de aquellas síntesis 
generales que confundieron 
el análisis de los presupues-
tos ideológicos abstractos del 
anarquismo con su realiza-
ción práctica. De esta forma, 
al profundizar en los diversos 

aspectos que confi guraron la 
revolución social en el Aragón 
republicano, el libro elabora una 
nueva interpretación de las co-
lectividades campesinas y pro-
pone una refl exión crítica acer-
ca del signifi cado de la lucha por 
el poder durante la Guerra Civil 
española.

 Julián Casanova es catedráti-
co de Historia Contemporánea 
en la Universidad de Zaragoza. 
Autor, entre otros trabajos, de 
Anarquismo y revolución en la 
sociedad rural aragonesa, 1936-
1938 (1985; Crítica, 2006), La 
historia social y los historiado-
res (Crítica, 1991), De la calle al 
frente. El anarcosindicalismo 
en España, 1931-1939 (Crítica, 
1997) y La Iglesia de Franco (Crí-
tica, 2005); Compilador de Gue-
rras civiles en el siglo XX (2001) y 
Morir, matar, sobrevivir. La vio-
lencia en la dictadura de Fran-
co (Crítica, 2002); es, asimismo, 
coautor de Víctimas de la Gue-
rra Civil (1999). Ha sido profesor 
visitante en prestigiosas univer-
sidades de Inglaterra, Estados 
Unidos y diversos países de La-
tinoamérica.

Confederados: Aragón 1900-1936/ 
Solidarios: Aragón 1936-1938. Alejandro R. Díez Torre

Pasado compartido: Memorias 
de anarcosindicalistas de Albalate 
de Cinca (1928-1938). 
Hanneke Willemse

La autora nos presenta su in-
vestigación de historia oral 
sobre la vida cotidiana de los 
hombres y mujeres que vivie-
ron la revolución social en el 
pueblo aragonés de Albalate 
de Cinca. Con estos testimo-

nios, Willemse reconstruye las 
historias de quienes intentaron 
llevar a cabo una revolución so-
cial en su pueblo. Willemse es 
también autora del fi lm La Ma-
ragatería no se vende y el docu-
mental ¡Ni peones ni patrones!

Antonio Gambáu (1920-
2002), nos propone en estas 
memorias un repaso por su 
experiencia vital, sus recuer-
dos y otros documentos, de 
la experiencia revolucionaria 
que alcanzó a la mitad orien-
tal de Aragón, de la que él 

mismo fue animador y pro-
tagonista como otros muchos 
jóvenes ligados a las juventu-
des libertarias, primero como 
miembro de la colectividad 
de Caspe y  después como 
combatiente antifascista en 
España y en Francia. 



PAG. 27.indd   1 26/02/2013   14:16:18



Al pan, pan y al sexo, libertad
A través de unos breves recorridos históricos, el artículo plantea la necesidad de articular para el siglo XXI 

nuevos postulados teóricos con el objetivo de conseguir la ansiada emancipación sexual 

Desde que nacemos, nuestro 
sexo, encuadra nuestra forma de 
ver y relacionarnos en el mundo, 
y determina las relaciones que es-
tablecemos con los demás, tanto 
de uno como de otro sexo. Pero, 
¿equivale nuestro deseo sexual 
actual al que realmente quere-
mos o simplemente nos hemos 
dejado infl uenciar por nuestro 
sexo biológico o por nuestro en-
torno social y cultural?

El anarquismo vio en la sexua-
lidad un ámbito fundamental 
para conseguir la completa li-
bertad del ser humano. Siempre 
entendió que para luchar con-
tra la dominación, en todas sus 
manifestaciones, debía acabar 
con el fi n de la domesticación de 
los cuerpos y por tanto, trató la 
sexualidad como parte primor-
dial de emancipación.

Ferrer y Guardia es uno de los 
culpables de que las ideas anar-
quistas y la refl exión científi ca so-
bre la sexualidad entren en con-
tacto por primera vez. Hablamos 
de París, 1900, durante el primer 
Congreso Neomalthusiano Inter-
nacional. (El Neomalthusianis-
mo es una teoría demográfi ca, 
social y poblacional que consi-
dera el exceso de población de 
las clases pobres como un pro-
blema para su emancipación). 

Surgieron con fuerza las ideas de 
emancipación de la mujer que 
implicaba la igualdad de dere-
chos -laborales y sociales- y, la 
reivindicación de un papel autó-
nomo, tanto en la relación matri-
monial, en la sexualidad como en 
la maternidad, exigiendo la ma-
ternidad libre -o derecho a una 
procreación elegida- para lo que 
era necesario tanto un cambio en 
los comportamientos sociales, la 
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Sexología y anarquismo
La politóloga Layla Martínez a través de su artículo "Hartémo-

nos de amor ya que no podemos hartarnos de pan" realiza un 

repaso a las relaciones entre la sexología y el movimiento anar-

quista, elaborando un análisis de las mismas que concluye con 

una invitación a la reactualización del discurso crítico libertario 

relacionado con el poder y la sexualidad. En ese mismo sentido 

van los artículos seleccionados para este debate en el que las 

autoras coinciden en la necesidad de elaborar un discurso y 

unas reivindicaciones para este siglo XXI, sin olvidar enfoques y 

luchas como la Teoría Queer o el movimiento LGTB. 

normativa legal y la difusión y uso 
de métodos anticonceptivos. Dos 
de las tradicionales voces de esta 
reivindicación son Emma Gold-
man y Margaret Sanger.

Desde este momento, es el 
movimiento anarquista quien 
comienza a difundir estas ideas, 
educando, asesorando y hacien-
do terapia sexual. Así es como se 
crea en España el primer centro 
de planifi cación familiar. Se pu-
blica también la revista Salud y 
Fuerza, quizá la revista más im-
portante del movimiento anar-
quista, ya que en pocos meses 
4.000 ejemplares se quedaban 
cortos y da paso a otras publica-
ciones, como la Revista Blanca y 
Generación Consciente  (esta úl-
tima llamada después Estudios).

A partir de los años cuarenta, 
que el movimiento libertario que-
da arrasado, exiliado y silenciado 
en toda Europa, y este debate 
queda omitido y convertido en 
un pensamiento más pragmático 
y que olvida la forma de entender 
la sexualidad como lucha por la 
libertad.

Quizá hasta los años 70, con la 
llegada del movimiento feminis-
ta, no vuelve a sentirse agitación 
frente a la sexualidad. Aunque 
esta tendencia comienza a gene-
rar un discurso propio sobre el 
aborto, la maternidad o las rela-
ciones de pareja, no conecta con 
el anarquismo hasta los años 90, 
cuando el movimiento feminista 
comienza a ofrecer un discurso 
en el que se afi rma que la orienta-
ción sexual y la identidad sexual o 
de género de las personas son el 
resultado de una construcción 
social y que, por lo tanto, no exis-
ten papeles sexuales esenciales o 
biológicamente inscritos en la na-
turaleza humana, sino formas so-
cialmente variables de desempe-
ñar uno o varios papeles sexuales. 
Estas afi rmaciones, se discuten 
en torno a lo que conocemos por 
Teoría Queer.

Tareas pendientes
Y en el siglo XXI, ¿Tenemos real-
mente una libertad sexual? El 
Estado nos ofrece una falsa liber-
tad sexual, que en mi parecer, es 
una estrategia para inculcarnos 
la misma autonomía sexual que 
hace 40 años, con las mismas 

prevención de enfermedades de 
transmisión sexual o de emba-
razos, que no es sufi ciente y ni si 
quiera efectiva, ya que parece 
que las cifras crecen en cuanto 
a las dos cosas.  

Este artículo de Layla Martí-
nez, de la revista Estudios, me 
ha creado la necesidad de debatir 
y refl exionar minuciosamente 
sobre la Teoría Queer, buscar 
y analizar las publicaciones 
que durante años sacaron 
las diferentes revistas anar-
quistas, y crear una nueva 
base teórica que nos sirva para 
comenzar nuestra emancipa-
ción sexual y corporal cada día 
en nuestro entorno. Quizá la re-
vista Estudios, vuelva a promo-
ver la cuestión sexual como uno 
de sus principales pilares a tra-
tar para conseguir la libertad del 
hombre. 

Como dijo Soledad Gustavo, y 
bien apunta Layla en su artículo, 
“las revoluciones no son hijas del 
estómago, son hijas del pensa-
miento”.

prohibiciones, el mismo discur-
so patriarcal que no elimina los 
roles y que tampoco termina por 
aceptar la desigualdad entre sexo 
anatómico y género psicológico, 
pero de carácter más “tolerante”, 
utilizando esta palabra aplicando 
el signifi cado real de la misma. 

Tampoco educa sobre la im-
portancia de trato en la pareja. 
¿Qué se debe hacer con los celos? 
Hasta ahora, los celos están so-
cialmente aceptados y solamente 
provocan controversia cuando 
alcanzan límites obsesivos. No se 
educa para conseguir la elimina-
ción de ese sentimiento autorita-
rio, basado en el control y domi-
nio, ni para que se consolide la 
unión de dos seres humanos, sin 
sentimiento de propiedad. 

¿Por qué necesitamos una ex-
clusiva sexual en nuestras pare-
jas? En nuestra sociedad es un 
delito practicar sexo con quien no 
es tu pareja sin embargo, no lo es 
el engaño, o el maltrato psicológi-
co, la imposición de roles, etc. No 
obstante, cada ser humano, cada 
pareja, debería elegir sus propios 
preceptos, obviando lo que nos 
infunden desde arriba.

Esta educación sobre la sexua-
lidad, que desde mi punto de vis-
ta, no se ha transformado mucho 
en el tiempo, sólo ha cambiado 
de color exterior, es culpable de 
producir enfermedades men-
tales/sexuales con graves con-

secuencias, ¿es producto de la 
prohibición y la censura? ¿Es 
un producto de la imposición 
de nuestro sexo biológico ante 
nuestra sexualidad real? Por al-
guna extraña razón, no existe una 
educación sexual adecuada que 
sea capaz de corregir estos com-
portamientos psicóticos, existe 
esa “planifi cación familiar” que 
recorre escuelas promoviendo 
el uso del preservativo como 

Las ideas de 
emancipación 
necesitaron un cambio 
en comportamientos, 
leyes y en la difusión y 
uso de anticonceptivos

El Estado nos ofrece 
una falsa libertad 
sexual, con las 
mismas prohibiciones, 
el mismo discurso 
patriarcal



Con al narra-
ción de la sexo-
logía ligada al 

anarquismo que 
realiza el texto, 

ya desde las ideas 
n e o m a l t h u s i a n a s 

donde nace esa preocu-
pación por liberarnos 

mediante el control y au-
tonomía de nuestra pro-

pia sexualidad y por lo 
tanto de nuestro cuerpo 
hasta losa actuales mo-

vimientos feminista y 
LGTB (Lesbianas, Gays, 

Transexuales y Bisexuales) 
y la posición de la corriente 
anarquista frente a ello y los 

problemas coetáneos a cada 
momento histórico surge en 
mi el interrogante de ¿y ahora 
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Actualmente existe una normativa avanzada en comparación con épocas anteriores, la realidad sigue siendo 

la misma según quien suscribe este artículo: no existe control de la sexualidad por parte de las mujeres

A debate: Análisis artículo Layla Martínez (Estudios nº 2) /  Ilustración: Emezetaeme

son tabús criminalizados. En 
esos Estados solo encuentra 
libertad el hombre, pero de un 
modo déspota ya que no puede 
olvidar que a lucha de esos co-
lectivos reprimidos es también 
su lucha y camino a su auten-
tica libertad, del mismo modo 
que nosotros tampoco pode-
mos dejarlo de lado.

Por otro lao incluso dentro 
del ámbito que queda fuera del 
tercer mundo no están genera-

lizadas ni siquiera las normati-
vas de las que hemos hablado, 
y en los Estados en las que lo 
están no dejan de ser agua de 
borrajas que no acaban con el 
problema.  Como bien sabe-
mos las leyes no solucionan los 
problemas, pueden difundirlos, 
aminorizarlos, pero no dejan de 
ser una fuente de imposición 
lejana a la práctica diaria, debe-
mos saber y sabemos que noso-
tros debemos solucionar estos 
problemas, porque es nuestro 
confl icto el de toda la humani-
dad, y sólo se erradica mediante 
la construcción de otra socie-
dad teniendo como transmisor 
principal la educación. 

Siguiendo con el análisis 
de las ciénagas existentes en 
la lucha por la liberación de 
la sexualidad, debemos men-
cionar que a pesar de la apro-
bación de precepto legislati-
vos encaminados a reconocer 
la igualdad del movimiento 
LGTB, es frecuente en nuestra 
sociedad el trato discriminato-
rio hacia este colectivo sin ne-
cesitar más fuente de informa-
ción que un vistazo a  nuestro 
alrededor. 

Problemas de nuestro 
tiempo
Otro gran rompecabezas sigue 
siendo la condición de la mujer 

y su posición en la sociedad ac-
tual. Son muchas las puntas de 
lanza hacia ello. En primer lu-
gar la problemática de la igual-
dad, en tanto en cuando que la 
Unión Europea y los gobiernos 
de los Estados sigue dictando 
normativas sobre ese tema, y 
sigue habiendo reivindicacio-
nes públicas ya que continua 
existiendo una discriminación 
de género. Vivimos en una so-
ciedad patriarcal donde desde 
2003 hasta 2012 las mujeres 
muertas por violencia de géne-
ro han sido 666 según datos del 
Ministerio de Sanidad, Política 
Social e Igualdad. Se prevé a su 
vez una modifi cación de la  Ley 
del aborto, para restringir más 
su práctica, como no podía ser 
de otro modo. Sin dejar de lado 
el mundo de la prostitución 
y la pornografía, mundos en 
los que el producto se realiza 
únicamente para una clientela 
masculina, ni que la masturba-
ción femenina aun no está so-
cialmente admitida como la del 
hombre. Un mundo en el que la 
mujer no puede decidir libre-
mente sobre su cuerpo, sobre 
sus prácticas sexuales, sobre 
cuando quiere ser o no ser ma-
dre, donde no puede desvin-
cularse de su pareja por mie-
do a que acontezca su propio 
asesinato y donde el sexo y el 
cuerpo e imagen femenina son 
objetos. No habrá una sociedad 
libre mientras que la mujer sea 
un puro objeto mercantilizado 
para el hombre.

Todo lo anterior, como se re-
fl eja en el artículo de Layla, no 
es algo propio de la era actual. 
Pero si es propio el nuevo sis-
tema sutil de dominación que 
el Estado y las esferas de poder 
ejercen sobre nuestro cuer-
po. La nueva forma se lleva a 
cabo a través de la medicina y 
los sistemas anticonceptivos. 
Así por ejemplo la vacuna del 
papiloma humano con las que 
comenzó a niñas menores de 
edad para prevenir el cáncer 
de útero ha generado graves 
problemas secundarios que 
gobiernos y multinacionales 
niegan, aun así los investigado-
res Chris Shaw y Lucija Tomlje-
novic de la Universidad British 

Columbia de Canadá han cons-
tatado que dicha vacuna puede 
provocar daños neurológicos 
graves e incluso la muerte. Del 
mismo modo desde hace tiem-
po se está llevando a  cabo un 
sistema  de medicina que aten-
ta contra los derechos de las 
mujeres, fundamentalmente 
contra su sexualidad. Por ejem-
plo el fármaco “Progyluton” 
que se receta para regular el ci-
clo menstrual, provoca hemo-

rragias vaginales y hemorragias 
o fl ujos anómalos, hemorragia 
por deprivación, manchado, 
dismenorrea, cambios la secre-
ción vaginal y síndrome de tipo 
premenstrual. El medicamen-
to “Veralipride” utilizado para 
aliviar los sofocos durante la 
menopausia es un potente neu-
roléptico que se elaboró en un 
principio para ser utilizado en 
casos de psicosis ya que lo que 
hace es interrumpir la comuni-
cación en el sistema nervioso 
central. (pág. 51-53 nº 143 “Dis-
covery DSalud”) o los datos de 
histerectomías o extirpaciones 
de útero realizadas innecesa-
riamente recogidos por el mé-
dico Eneko Landaburu en su 
libro “¡Cuídate compa!”.

Vistos sólo algunos ejemplos, 
considero im portante luchar 
por la independencia e igual-
dad del colectivo LGTB, tender 
la mano a las compañeras y 
compañeros que habitan en el 
llamado tercer mundo y conti-
nuar reivindicando el derecho 
de las mujeres a decidir sobre 
nuestro cuerpo y a disfrutar  de 
nuestra sexualidad sin ningún 
tapujo, y desde luego incluir al 
hombre en esta lucha porque es 
la lucha de todos. Como apun-
ta Layla Martínez debemos re-
fl exionar sobre ello, abrir un 
debate y tomar una posición.

No habrá una 
sociedad libre 
mientras que la mujer 
sea un puro objeto 
mercantilizado para el 
hombre

Desde hace tiempo 
se está llevando a 
cabo un sistema  de 
medicina que atenta 
contra los derechos 
de las mujeres

Aparentes avances y claros retrocesos

JUDIT FERNÁNDEZ 
• CNT BARAKALDO

qué? Si observamos la realidad 
que nos rodea, parece que todo 
está hecho y que no parece tan 
relevante la necesidad de un 
discurso o posicionamiento. 
Sin embargo, tal pensamiento 
es un error. Nunca ha dejado de 
ser importante la cuestión tra-
tada, ya que nunca se ha llega-
do a resolver el problema. 

Aparentemente hemos logra-
do la igualdad entre mujeres y 
hombres, entre homosexuales 
y heterosexuales, hemos con-
seguido la autonomía de nues-
tra sexualidad, el control de la 
natalidad, hemos obtenido la 
separación del placer y la re-
producción, la despenalización 
del aborto, hemos alcanzado el 
reconocimiento de la libertad 
sexual, de su práctica y diver-
sidad… Así aparenta ser tras la 
promulgación de leyes como 
la Ley Orgánica 3/2002 para la 
igualdad efectiva entre hombres 

y mujeres, la Ley 13/2005 que 
permite el matrimonio entre 
dos personas con indepen-
dencia de su género, la Ley 
Orgánica 2/2010 de salud 
sexual y reproductiva y de la 
interrupción voluntaria del 
embarazo entre otras. Y bien 
digo así aparentan porque 
dista mucho de la realidad. 

No podemos creer en la 
completa liberalización 
de la sexualidad y en 

ser los únicos dueños de 
nuestro cuerpo. La verdad 
imperante desmiente esa 

afi rmación en diverso ám-
bitos.

De un lado, no pode-
mos obviar que el mundo 
no está compuesto sólo 
por el mundo en el que 
vivimos, existe el denomi-
nado “tercer mundo” en 

el que las personas se en-
cuentran en la misma 

situación que nosotros 
en los siglos pasados. 
En esos países existe 
el turismo sexual, un 
control totalmente 
autoritario sobre la 
mujer en el que es un 
objeto al servicio del 
placer masculino, la 

homosexualidad y 
transexualidad 



El rompehuelgas

Al presentador del progra-
ma Al Rojo Vivo (A.R.V.) de la 
cadena de TV La Sexta le gusta 
dárselas de izquierdista, se cree 
el azote de la corrupción y el 
autoritarismo y fantasea con 
ser la voz de los oprimidos. 
Pero mucho nos tememos que 
el izquierdismo de Antonio G. 
Ferreras se limita a dar cancha 
solamente a las luchas sociales 
que pueden contribuir a que 
caiga el gobierno de Rajoy. A 
Ferreras sólo le interesa que 
vuelva al poder el PSOE (y si es 
con su amiga Carme Chacón a 
la cabeza mejor) pero poco le 
interesa el bien común y menos 
aún el bienestar de la clase 
trabajadora.

La verdad es que ejemplos 
del izquierdismo de postín 
de este programa de La Sexta 
hay muchos, pero vamos a 
seleccionar uno, el de la huelga 
de trabajadores de la limpieza 
de Sevilla que ha provocado, 
como suele pasar en estos 
casos, que se acumule la basura 
en las calles. Pues bien, entre 
la cobertura que hizo de la 
noticia Antonio G. Ferreras y su 
subalterno desplazado a Sevilla 
y la que habría hecho un equi-
po de periodistas "opuseros" 
de Intereconomía no habría 
habido diferencias sustanciales.

Empezó el bueno de Ferreras 
por un clásico periodístico 
en jornadas de huelga de la 
limpieza: echar la culpa de  
la acumulación de basura y del 
fracaso de las negociaciones a 
una sola parte ¿Adivinan a cuál? 
En efecto, a la parte más débil: a 
los trabajadores. Éstos, como ya 
se sabe, andan pidiendo en estos 
tiempos tan rojos que nos ha 
tocado vivir cosas desorbitadas, 
como no trabajar más horas por 
menos salario. 

Nos habla además el corres-
ponsal desplazado al foco del 
conflicto (y subalterno del Sr. 
Ferreras) de «la mala imagen 
y el mal olor que produce la 
basura acumulada en todas 
las barriadas sevillanas... Pero 
SOBRE TODO EN EL CENTRO». 
¡Acabáramos! ¡Con que era 
esto lo que preocupaba al 
periodismo "progresista" de La 
Sexta! ¡Que la huelga espante a 
los guiris y que los empresarios 
del sector del turismo y la 
hostelería no hagan suficiente 

caja! Pues debe de ser que el  
jefe de Antonio G. Ferreras 
invierte parte de sus capitales 
en este sector, de ahí la fijación 
de los presentadores de La 
Sexta por hacer públicas las 
deficiencias (harto evidentes, 
por otro lado) de compañías 
aéreas de low cost como 
Ryanair, así como el apoyo a las 
primaveras árabes que, como 
es sabido, han ahuyentado el 
turismo hacia zonas como la 
Costa Brava, Levante y nuestros 
dos soleados archipiélagos. Por 
eso Mediapro (grupo mediático 
al que pertenece La Sexta, por lo 
menos hasta hace unos meses) 
hizo una campaña tan sucia 
contra los controladores aéreos 
en aquel plantón de diciembre 
del 2010, que fue aplastado 
por el gobierno de ZP "manu 
militari". Por eso, y por las 
conexiones de Jaume Roures 
(dueño de La Sexta) con las 
corruptas monarquías feudales 
del Golfo Pérsico, el Sr. Ferreras 
nos intentó convencer de que 
la guerra de Libia era muy justa 
(en Libia "sí a la guerra", pero 
en Irak no, que allí no había 
intereses comerciales del Sr. 
Roures en juego).

Coordinadas de partida

En el último año somos mu- 
chos los que vemos con satis-
facción un cierto reverdecer 
del debate fundamentado y 
serio establecido en diver-
sas publicaciones del ámbi- 
to libertario. Afortunadamente, 
el debate de ideas se está pres-

tigiando y está sustituyendo al 
cotorreo exasperante de los que 
vociferan o te sueltan el panfle-
tazo a las primeras de turno. 
Desde luego, mi intención no es 
otra que dar mi opinión sobre 
cierto debate a propósito de la 
proyección de CNT o de la inter-
pretación del estado actual de la 
Confederación.

A nadie se le escapa que en 
los últimos tiempos el de- 
bate entre las diversas sen-
sibilidades que conviven den-
tro del anarcosindicato se ha 
desarrollado la mayoría de 
las veces por derroteros poco 
aconsejables para el buen 
destino de la Organización. 
Mención aparte merece la 
actitud de algunos compañeros 
y compañeras que, obviando 
una de las leyes de oro de la 
vieja militancia, han decidido 
lavar los trapos sucios de la 
Confederación fuera de los 
comicios, desprestigiando a la 
Organización en su conjunto 
y priorizando los intereses de 
corriente por encima de los  
de toda la CNT. 

Afortunadamente, de un tiem- 
po a esta parte algunos tenemos 
la sensación de que son muchos 
los compañeros que han de-
cidido aparcar el exabrupto y 
lidiar en el debate de ideas con 
argumentos que felizmente 
soslayan las simplificaciones de 
turno.

A partir de ahí, y desde ese 
punto de madurez deseable 
para toda Organización, sería 
deseable que toda la militan-
cia empezara a ignorar los 
posicionamientos maniqueos 

y las afirmaciones acríticas 
que, en buena medida, ayudan 
a legitimar el confortable 
inmovilismo al que se acogen 
algunos compañeros para evitar 
confrontar el reto de hacer 
operativas sus “impecables” 
propuestas teóricas.

No obstante, si hablamos de 
hacer anarcosindicalismo, no se  
puede negar que de un tiempo 
a esta parte la CNT lo está 
haciendo y, a mi manera de 
entender, de todas, todas. 
¿Por qué lo decimos? Porque 
hoy en día CNT ha multipli-
cado el volumen de conflictos 
que asume, ha aumentado 
considerablemente el número 
de secciones sindicales, esta- 
mos presentes en sectores 
productivos muy dispares, la 
formación jurídica y sindical 
de la militancia ha mejorado 
y es más que significativa la 
actividad sindical y social de 
muchos sindicatos, también 
pequeños y medianos, que es-
tán dando una verdadera le-
cción de trabajo serio, constante 
y ambicioso en sus localida- 
des. Desde luego, es ese trabajo 
el que este humilde militante 
admira; un trabajo que, bajo 
mi punto de vista, debe- 
ría ensombrecer toda actitud 
cicatera o desmovilizadora, ven-
ga de donde venga o la respalde 
quién la respalde.

A partir de ahí, es incierto 
pensar que la calidad mili-
tante de la Organización está 
disminuyendo y todos sabemos 
que el número de cotizantes no 
ha parado de crecer desde hace 
diez años. Sólo hace falta echar-

le un vistazo a la evolución del 
sello para no llevarse a engaños. 
Otra cosa es conformarse con 
una progresión que desmerece el 
esfuerzo de muchos compañeros 
y compañeras. 

Más allá de lo anterior, tam- 
bién quiero apuntar que, bajo 
mi punto de vista, deberían 
plantearse algún tipo de auto- 
crítica las voces que, redundando 
en posicionamientos de carác-
ter reduccionista, plantean una 
visión unívoca y excluyente de 
lo que significa hacer anarco- 
sindicalismo. Esto es algo que 
se deben aplicar casi todos los 
sindicatos de la Organización.

Es tiempo, por un lado, de 
defender el carácter diverso  
de nuestros sindicatos y, por 
otro, de ser ambiciosos, peleando 
por que la CNT crezca en 
todos los puntos del Estado, 
multiplicando los conflictos 
sindicales y sociales, mejorando 
la formación de cada uno de 
los afiliados, estimulando la 
militancia y apostando de lleno 
por el fomento de la economía 
autogestionaria. Por debajo de 
eso, cada militante debe hacer 
un esfuerzo por conquistar una 
actitud moral que se convierta 
en ejemplar, no sólo de cara al 
exterior sino también dentro de 
la propia Organización. También 
hay ejemplos de compañeros 
que, aun manteniendo posicio-
nes diametralmente opuestas 
en su interpretación del anarco-
sindicalismo, conviven sin pro- 
blemas en el seno de los  
sindicatos y reman a favor del  
interés conjunto de la Anarco-
sindical; pongamos en valor 
esos ejemplos que nos da la 
sensación y pocos parecen va-
lorar en su justa medida.

Entre todos y todas hemos 
puesto los cimientos. El mérito es 
de todos los sindicatos que están 
dando el callo, opinen lo que 
opinen en los comicios. Ejemplos 
de este trabajo serio y continuado 
los hay en todos sitios, en todas 
las regionales. Abandonemos 
toda actitud lastimera. 

Es hora de consolidar el pro- 
yecto de una nueva CNT que 
pise cada vez más fuerte y tenga 
sangre nueva, afrontando el 
reto de convertirse en un re-
ferente organizativo cada vez 
más vertebrado y con mayor 
capacidad de plantear un mo- 
delo antagonista en el marco de 
lo sindical, pero también de lo 
político, lo económico y lo social. 
Vamos por buen camino. 
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   Salva Ortiz

Antonio G. Ferreras, presentador del programa 
Al Rojo Vivo (La Sexta) / Foto: Agencias
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Jerez de la Frontera·Tf. 956 332 456· Fax 956 335 003 
• LA LÍNEA: Punzones, 45B 2ºA· 11300 La Línea·Tf./
Fax 956 17 09 69 • PUERTO REAL: San Francisco 
18·11510 Puerto Real·A.C.47 11580 Puerto Real·Tf. 
956 83 37 89/600 314 911 • Comité Regional Anda-
lucía: EL PUERTO DE SANTA MARÍA: Gatona 7·11500 
El Puerto de Santa María·Tf./Fax 956 870 562 • ROTA: 
C/ Betanzos 6 Local-CNT • SANLUCAR: Plaza Puerta de 
Jerez, 4 11540 Sanlucar de Bda.

CÓRDOBA
CÓRDOBA: Historiador Domínguez Ortiz 7-Bajo·14080 
Córdoba·Tf./Fax 957 254 367/ 664 607 664 · A.C.557 
14080 Córdoba • FERNÁN NÚÑEZ: F. García Lorca 
42·14520 Fernán Núñez ·Tf./Fax 957 37 30 65

GRANADA
GRANADA: Eurípides, s/n (Edificio Arrayanes, en Ovidio, 
2, 2º)·18014 Granada· A.C.4040 18080 Granada· Tf. 
958 15 14 30 Fax 958 15 34 12 • VÉLEZ DE BENAUDA-
LLA: c/ Real, 41·18670 Vélez de Benaudalla·Tf. 627 
070 661

HUELVA
HUELVA: Plaza Cristóbal Quintero 3-1ºB·21004 
Huelva·A.C.1159 21080 Huelva· Tf./Fax 959 25 25 96

JAÉN
JAÉN: Los Ángeles, 3, bajo· 23004 Jaén·Tf. 693 721 
248 Apdo. 557, CP 23080 • ÚBEDA: C/ Nueva 4, Bajos, 
Patio Interior 23400 Úbeda· A.C.273. 23400 Úbeda • 
VILLACARRILLO: C/ El Niño, nº 10· 23330, Villanueva 
del Arzobispo · Tf. 953 128 164 (comp) · Fax 953 128 
382 (comp)

MÁLAGA
MÁLAGA: Martínez de la Rosa 19·29080 Málaga·A.C.   
21100 29011 Málaga·Tf./Fax 952 27 27 87

SEVILLA
ARAHAL: Barcelona, 44, 41600 - Arahal Tf.955 840 246 
· Fax. 954 407 686 (comp) • CAMAS: Tf. 695 567 062 
· A.C. 17 41900 Sevilla • LEBRIJA: Bda. Blas Infante 
Bloque 6 Bajos·41740 Lebrija · Tf./Fax 955 971 422 
• PEDRERA: Blas Infante 103 · 41566 Pedrera·Tf./
Fax 955 82 70 32 • SEVILLA: Imagen 6-5ºA · 41003 
Sevilla· Tf. 954 229 389 Fax 954 22 17 76 • UTRERA: 
C/Las Mujeres, 12D · 41710 Utrera· Tf. 667 723 490

ARAGÓN/RIOJA
HUESCA
FRAGA: Paseo Barrón 6-3º·22520·A.C.55 22520 
Fraga·Tf. 626 492 992 • 22004 HUESCA: Felipe 
Coscolla 3, Local 22004 ·Tf: 974 24 33 50· A.C. 143 
22080 Huesca • MONZÓN: Plaza San Juan 23· 22400

TERUEL
TERUEL: Calle San Martín, nº 29-bajo. Correo postal: 
Apdo 153, 44080 Teruel ·Tf: 648 111 599

ZARAGOZA
ZARAGOZA: Miguel Servet 34-36 Ptal. 4 Local 4·50008 
Zaragoza· A.C.1090 50080 Zaragoza·Tf./Fax 976 41 04 77

LA RIOJA
ARNEDO (Núcleo Confederal): Tf. 620609614 / arnedo@
cnt.es • LOGROÑO: Baños 1-3·26001 Logroño·A.C.248 
26080 Logroño·Tf./Fax 941 25 45 95

ASTURIAS-LEÓN
ASTURIAS
CANDÁS: Avda. María Cristina 24·33430 Candás · A.C. 
289 33280 Candás · Tf./Fax 985 87 03 77 • GIJÓN: 
Sanz Crespo 3-1ª y 6ª · 33280 Gijón · A.C.289 33280 
Gijón · Tf./Fax 985 35 03 68 • OVIEDO: Ricardo Montes 
37, bajo 6 (Ciudad Naranco) 33012 OVIEDO Apartado 
1146. 33080 OVIEDO Tlf. 985115359/ 669 83 45 27

LEÓN
LEÓN: Santa Marina 1 bj.·24003 León·A.C.77 24080 
León· Tf./Fax 987 23 55 00

CANARIAS
GRAN CANARIA: Apdo 109·35080 Las Palmas de 
Gran Canaria • NÚCLEO CONFEDERAL DE LAS PALMAS 
DE GRAN CANARIA: CSOA El Taller, C/Lepanto, nº64, 
35003 Las Palmas de Gran Canaria · Tf. 649 69 33 
87• TENERIFE: Crta. del Rosario 132·Taco-La Laguna 
38108 Tenerife·Tf./Fax 922 61 33 91 • SOV TENE-
RIFE SUR: c/ Princesa Guajara, Local 10·38611 San 
Isidro (Granadilla de Abona)·Tf. 922 088 469 / 691 
191 143 · Fax 922 088 037 • LANZAROTE: Calle La 
Cilla, 11, 35520 Haría · Tf. 928835434/634273449 
• FUERTEVENTURA: cntfuerteventura@gmail.com

CATALUÑA-BALEARES
BALEARS/BALEARES
PALMA DE MALLORCA: Palau Reial 9-2º·07001 ·  
A.C. 1566 07080 · Tf. 971 726 461·Fax 971 716 391 

BARCELONA
BADALONA: Pasatge Riu Congost 5-11.
Local·08917·A.C. 302 08910 Badalona · Tf./Fax 93 
398 84 63 • BARCELONA: Pz. Duque de Medinaceli 
6 - Entlo.1º · 08002 08080 Barcelona · Tf./Fax 93 
317 05 47 • Pineda de Mar Tf. (provis.) 93 398 84 63 
• CORNELLÁ del LLOBREGAT: Florida 40. Local A.C. 287 
08940 Cornellá de Llobregat · Tf./Fax 93 375 58 53 
• NC DE ESPARREGUERA: C/ Joan XXIII nº 71 08292 
Esparreguera · Tf. 633 605 454 • GRANOLLERS: Emili 
Botey, 14 baixos ·08402· Tf. 93 181 83 13 • IGUALA-
DA: Pg. Verdaguer 122-2º · A.C. 486. 08700 Igualada 
· Tf./fax: 93 805 41 91 • L’HOSPITALET: C/ Mare de 
Déu de Montserrat nº 20 bajos 08901 l´Hospitalet 
de Llobregat · Tf. 93 448 28 55 • MANRESA: Plaça 
Catalunya 9 entresol 1a y 4a 08242 Manresa · Tf. 
931788368/615402071 • MATARÓ: C/ Nou de les Capu-
txines 10 Bis, 08301 A.C. 277 08302 Mataró · Tf. 699 
31 37 85 • MONTCADA LA LLAGOSTA: Rambla Països 
Catalans 57- 2º · A.C.87 08120 Montcada la Llagosta 
· Tf. 93 610 832 692 • PINEDA DE MAR · Tf. 93 752 
28 23 • PREMIÀ DE MAR: Calle del Pilar, 50 – Local, 
08330 Premià de Mar · Tf. 93 752 28 23 • SABADELL: 
Pge. Edgardo Riccetti 16 · 08208 Sabadell A.C. 2172 · 
08200 Sabadell · Tf. 93 717 53 01 • TERRASSA: Calle 
Sant Marian 223·08221 Terrasa·Tf./Fax 93 733 97 08

GIRONA/GERONA
LA BISBAL D’EMPORDÁ: Marimón Asper 16-2º · 
A.C.29.17100·La Bisbal d’Empordá·Tf. 972 645 398 • 
FIGUERES: Poeta Marquina s/n·A.C.103.17600 Figueres 
· Tf./Fax 972 67 3 288 • OLOT: Alfons V, 6 · A.C. 85 
17800 Olot·Tf./fax 972 271 682

LLEIDA/LÉRIDA
LLEIDA: Rambla Ferrán 30-4º-1·25007·A.C.847.25080 
Lleida·Tf. 627 133 696

TARRAGONA
TARRAGONA: Cardenal Cervantes, 18.1º-2· A.C. 973 · 
43080 Tarragona·Tf.696 101 028

CENTRO
ÁVILA
ARÉVALO (Núcleo Confederal): A.C. 136 ·05200  
Arévalo (Ávila) 

CIUDAD REAL
ALCÁZAR DE SAN JUAN (Núcleo Confederal). Tel: 636 
05 97 52 • CIUDAD REAL: C/ Lirio, nº 8 - A.C. 194 
- 13004 Ciudad Real·Tf./Fax 926 674 190 • ARGAMA-
SILLA DE ALBA (núcleo confederal): Tf: 675 385 231 · 
PUERTOLLANO (núcleo confederal):  Lope de Vega, 9 · 
13500 · Puertollano · Tf: 605 20 46 98 · VALDEPEÑAS 
(núcleo confederal): Tf: 671 174 322

GUADALAJARA
GUADALAJARA: La Mina, 31-A Tf. 949101468/ 659 532 
467- A.C. 186 · 19080 Guadalajara

MADRID
ARANJUEZ C/Postas (peatonal) nº 17 1ºA Aranjuez 
28300(Madrid) Apartado de correos: 216 Tlf: 91 164 
10 20 - Tf. 670 226 961 • COSLADA y SAN FERNANDO 
(núcleo confederal): Tf: 672 553 467 • MADRID: Pz. 
Tirso Molina 5-2º y 6º·28012 Madrid·Tf. 91 369 08 
38 / 91 369 09 72 Fax 91 141 35 30 • VILLAVERDE 
ALTO/COMARCAL SUR: Pso. Alberto Palacios 2·28021 
Villaverde Alto·Tf. 91 797 04 24 Fax 91 505 21 83

PALENCIA
PALENCIA: Don Pelayo, 14, local 6·34003 Palencia· 
Tf./Fax 979 170 324, 

SALAMANCA
SALAMANCA: Avda. de Italia 24-26·37001 Salaman-
ca· A.C.559 37080 Salamanca· Tf/Fax. 923620502

SEGOVIA
SEGOVIA: Avda. de Fernández Ladreda 28-Sótano 
2,Local 2·40002 Segovia· Tf. 921462452/ 
679617612 / 665317899

TOLEDO
TOLEDO: C/Río Valdeyernos nº 4, Barrio Polígono · Tlf: 
925 24 03 51 · 45007 Toledo

VALLADOLID
VALLADOLID: Juan Bravo 10-12 (Local)·47005 
Valladolid·A.C.523 47080 Valladolid· Tlf. 983 200 228 
Fax.  983 114 342

ZAMORA
ZAMORA: Av. Cardenal Cisneros, 64, local bajo · 49080 
Zamora·Tf. 980 166 163

EXTREMADURA
BADAJOZ
BADAJOZ: José Lanot 11-bajo central·06001 Badajoz · 
A.C.529 06080 Badajoz · Tf/Fax 924 22 21 67 • DON 
BENITO: Donoso Cortés 35 bajo · 06400 Don Benito·Tf. 
924 80 26 54 • MÉRIDA: San Antonio 19 alto·06800 
Mérida · A.C. 380.06800 Mérida· Tf/Fax 924 37 39 17

CÁCERES 
CÁCERES: Sede del SP de CR. C/ Hernán Cortés, 
46 bajo. 10004 Cáceres · A.C.385 10080 Cáceres 
·Tf/Fax 927 24 05 23 • CÁCERES NORTE: Julián 
Besteiros, 5b ·10600 Plasencia (Cáceres) ·

GALICIA
A CORUÑA
BETANZOS: R/ San Francisco, 40-1º, Betanzos, A co-

ruña · Teléfono: 699.582.005 · Apartado 95 -15300 
Betanzos • COMPOSTELA: García Prieto 24- 28·15706 
Compostela · A.C.590 15780 Compostela·Tf. 981 59 
09 10 - Fax 981 53 42 56 • A CORUÑA: Washington 
36 baixo ·15011 A Coruña ·Tf./Fax 981 90 40 44 
• FERROL: Avda. de Esteiro, 10-12·15403 Ferrol · 
A.C.147 15480 Ferrol · Tf. 981 300 250

LUGO
LUGO: Ramiro Rueda 15, entlo. dcha. 27003 Tf. 
681 214 625

OURENSE
ALLARIZ: Camiño do Castelo, 10 · 32152 Allariz · 
Tf: 988440813

PONTEVEDRA
PONTEVEDRA: R/ Pasantería 1, 3º. 36002 
Pontevedra·Tf. 664734359 • VIGO: Príncipe 22 1º-
local 34·36202 Vigo·Tf./Fax 886 116 558

LEVANTE
ALBACETE
Albacete: Ecuador, 26·02006 Albacete · Tf./Fax 
967506664

ALICANTE
ALCOI: San Vicente Ferrer, 18 bajos - 03801 Alcoy 
· A.C. 339 03803 Alcoy·Tf. 689 593 601 Fax 966 
330 698 • ALICANTE: San Carlos 120-1º·03013 
Alicante·A.C.2051 03080 Alicante · Tf. 965 21 67 
77 • ELCHE: C/ San Roque, 7 bajo · 03203 A.C. 
1508 - 03280 Elche· Tf./Fax 96 624 54 32 • ELDA: 
Menéndez Pelayo 11-3º·03600 Elda·A.C.783 03600 
Elda • MARINA ALTA: Pendiente de la instalación 
en los nuevos locales A.C.159 03720 Benissa 

CASTELLÓN
LA PLANA: San Miguel, 4·12004 C. de la Plana · A.C.561 
12080 C. de la Plana·Tf./Fax 964 24 48 50

VALENCIA
VALL D' ALBAIDA:  C/ Sant Josep nº 7, baixos. 
(Ateneu l'Estació) 46860 Albaida · Tf. 622 568 742 
• SAGUNTO: Sindicato Camp de Morvedre, Av/ País 
Valencià, nº 10 · 46500 · Sagunto · Tf. 693 202 
845 • VALENCIA: (Sede del Comité Regional) C/ 
Progreso 126, (Cabañal) Valencia·Tf./Fax 963 41 
93 41· 46011 Valencia • BETERA: C/ Calvario 38 • 
GANDÍA: C/ Sant Bernad 24 2º • UTIEL:  Valencia 2, 
puerta 1 46300 Utiel. Tf  622766782 / 633471595

MURCIA
ALTIPLANO: Cura Ibáñez, 7, 1º Izq·30510 Yecla · 
Telf. 665 702331·JUMILLA: A.C.47 30520 Jumilla 
· Tf. 665 702 331 Fax: 968 444 093 • CARTAGENA: 
A.C. Apdo. 5061 30205 Cartagena · Tf. 657 942 
181 • LORCA: Avda. Juan Carlos I, 67-1ºIz.·30800 
· A.C.171 30800 Lorca · Tf. 968 44 40 93 • PILAR 
DE LA HORADADA: Ramón y Cajal, 38 · 03190 P. 
de la Horadada (Alicante) · TLfS. 966 844 128 y 
657 149 718

NORTE
BIZKAIA/VIZCAYA
BARAKALDO: Av. Juntas Generales 11-1ºIz.·48901 
Barakaldo·A.C.32 48901 Barakaldo·Tf./Fax 94 
438 82 32 • BASAURI: Uribarri 4-1º·48970 
Basauri·A.C.89 48970 Basauri·Tf. 94 654 78 55 • 
BILBAO: María Muñoz 10-1º · 48005 Bilbao · A.C. 
1464 48080 Bilbao · Tf. 94 415 79 62 · Fax 94 
416 85 12 • DURANGO: Komentukale, 22·48200 
Durango · A.C. 169 48340 • AMOREBIETA/ZORNOT-
ZA: Tf. 944 34 87 10/669 73 28 70 • ERMUA: A.C. 
17 48215 Iurreta · Tf. 669 732 870

GIPUZKOA/GUIPÚZCOA
LASARTE: A.C.186 20160 Lasarte-Oria • SAN SE-
BASTIAN/DONOSTIA: Plz. Olaeta Enparantza s/n • 
20006 Donostia • Tf. 943 47 26 87/605 706 673 · 
Fax 943 37 08 97 • A.C. 186 20160 Lasarte-Oria

ARABA/ÁLAVA
VITORIA/GASTEIZ: Correría, 65 bajo·01001 Vitoria-
Gasteiz·A.C. 1554 01080 Gasteiz · Tf./Fax 945 28 29 74

NAFARROA/NAVARRA
BARAÑAIN: A.C.5121 31010 Barañain

BURGOS
ARANDA DE DUERO (núcleo confederal): Avenida 
Castilla, 12 (Planta alta locales 11-12) · 09400 BUR-
GOS: Doña Berenguela 3, bajo · 09005 Burgos · A.C. 
54 09080 Burgos · Tf. 947 27 77 01 • comarca de 
las merindades: núcleo confederal, cntmerindades@
hotmail.com • MIRANDA DE EBRO: Vicente Aleixandre, 
9 - bajo, 09200 · Tf./Fax 947 31 39 51 

CANTABRIA
CASTRO URDIALES: Belén 4, bajo · 39700 Castro 
Urdiales · SANTANDER: Vista Alegre 11A bajo · 
39001 Santander · Tf. 942 05 50 95/600 282 005• 
TORRELAVEGA: José Gutiérrez Alonso 14 bajo dcha.  
39300 Torrelavega · A.C. 59 39300 Torrelavega · 
Tf. 667 722 532 – 651 103 683 / Fax 942 08 43 00
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PERIÓDICO CNT- BOLETÍN DE SUSCRIPCIÓN Nueva suscripción Renovación

Provincia

Cnt es un periódico hecho por trabajadores y para los trabajadores que procura ser lo más plural posible desde una linea editorial acorde con ser la publicación de la central 
anarcosindicalista. El periódico no tiene por qué compartir las opiniones que no vayan firmadas por la redacción. Ni siquiera la de aquellos colaboradores más habituales. Todos 
los artículos, ilustraciones, etc. pueden ser reproducidos libremente citando su procedencia. En la edición se han omitido los os/as para una cómoda lectura de la misma. Salud. 

Agencias Confederales

RESIDENCIA DEL 
COMITÉ CONFEDERAL

Historiador Domínguez Ortiz 7 local 2 · 14002 
· Córdoba · Tf. 95 743 48 97/Fax 942 940 983

Secretario General: 
Alfonso Álvarez. Tf: 647 892 023 
Secretario de Organización: 
Pablo Martínez. Tf: 647 892 422 
Secretario de Acción Sindical: 
Pablo Agustín. Tf: 647 892 044 
Secretario de Jurídica y Pro-presos:
Miguel Perera. Tf: 647 892 301 
Secretaría de Prensa y Comunicación: 
Ellison Moorehead. Tf: 618 450 411 
Secretario de Patrimonio: 
Ernesto Murcia. Tf: 607 706 294
Secretario de Cultura: 
Francisco Ortiz. Tf: 607 706 166 
Secretario de Relaciones Exteriores: 
Carlos Martín. Tf. 636 426 777
Secretario de Acción Social: 
José Luis Corrales. Tf: 638 20 19 90
Secretario de Nuevas Tecnologías: 
Héctor Feliciano. Tf: 650 031 377
Secretaria de Formación: 
Cristina Vañó. Tf: 607 706 193 
Secretario de Tesorería: 
Juan Díaz. Tf: 664 607 664   

PARA CONSULTAR LOS CORREOS ELECTRÓNICOS: WWW.CNT.ES



Rafael Sánchez Loza-
no, consejero delegado 
de Iberia, invitó a su pre-
sidente Antonio Vázquez 
Romero a una mañana de 
confesión en su templo 
habitual. Lo citó en inglés 
chapurreado, pues el idio-
ma de Chéspir no es su 
fuerte a pesar de formar 

parte de la cúpula de IAG, 
la matriz británica fagoci-
tadora de su empresa, que 
fuera orgullo nacional. 
Cosas del pasado, pues el 
orgullo se mide ahora en 
la globosfera del capital 
circulante por los bolsi-
llos de sus gestores, a ve-
ces bolsillos con grandes 

agujeros. Se acercaron al 
confesionario electróni-
co donde la iglesia emi-
te la penitencia, previa 
introducción de tarjeta 
de crédito, para contra-
rrestar el efecto colateral 
de sus pecados. Miraron 
la lista de aberraciones y 
descartaron las que no les 

incumbían, como los deli-
tos contra la integridad de 
las personas y los de sus-
piro sexual. No asistían a 
una comunión tan sacra-
mental desde que ambos 
abrazaron al prejubilado 
Papa a bordo de un avión 
de la compañía que aho-
ra, entre ambos y sus co-
ligados, están empeñados 
en defenestrar. Se � jaron 
en un pecado, venial, en 
letra pequeña dentro de 

la lista, “malformación 
y atajos económicos”, 
que no sabían muy bien 
lo que podría significar, 
tal vez “ingeniería ae-
ronáutica financiera”. 
Lozano se preguntó si 
quizá ese era su pecado 
y si podría ser la trans-
cripción eclesial del “la-
drones e hijos de puta” 
que tan cansados esta-
ban de escuchar de los 
insultadores callejeros.
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Los dinosaurios primitivos 
eran herbívoros y pese a su 
mala fama no eran más agre-
sivos de lo imprescindible, lo 
mínimo para garantizarse la su-
pervivencia. Un meteorito aca-
bó con ellos. Habíamos puesto 
algunas esperanzas en que el 
asteroide que visitó nuestros 
cielos hace unas fechas produ-
jera un cataclismo similar, pero 
nuestros grandes reptiles con-
tinúan convirtiendo en mierda 
todo lo que tocan, que es todo.

En lo que llaman España, 
los dinosaurios están especial-
mente activos últimamente, 
se alimentan del saqueo y se 
embriagan con los más nausea-
bundos fermentos que destila 
la corrupción. Todo el que tiene 
ojos para ver, oídos para escu-
char y boca para hablar ya se ha 
pronunciado y ha dejado oír su 
voz indignada contra los recor-
tes y los abusos. Pero los dino-
saurios políticos, económicos, 
judiciales… siguen haciéndo-
nos la peineta y la puñeta. 

Entre las más altas jerarquías 
históricas de los grandes sau-
rios que dominan la Tierra, � -
gura la institución monárquica 
en la que la española es una 
rara avis, un engendro diseña-
do en las cloacas del franquis-
mo, un sapo que hasta el Parti-
do Comunista se desayunó sin 
hacerle demasiados ascos para 
que le dejaran sentarse a la 
mesa de la Transición y comer-
se las migajas.

Hoy un sapo advenedizo de 
la dinastía les salió rana y emer-
gió de la ciénaga pringando con 
sus lodos a la real familia. Juan 
Carlos I, el gran cazador blanco, 
ha disparado su último cartu-
cho. La monarquía se tambalea 
y se escuchan voces pidiendo la 
abdicación, pero la abdicación 
es la última salida para la per-
petuación de las dinastías con 
renovados bríos. A los reyes no 
se les jubila se les derroca y se 
les manda al exilio. Los Bor-
bones ya están acostumbra-
dos al trasiego pero este será 
el último.

Moncho Alpuente

“Esto es nada menos que la 
revolución”, así de tajante se 
mostraba el periódico en su 
editorial del 23 de septiembre 
de 1936. Ante la paradoja de 
si había que ganar primero la 
guerra para hacer luego la re-
volución, la CNT comprendió 
desde el primer momento de 
que ambos proyectos eran in-
seperables y necesariamente 
realizables al mismo tiempo. 

Para ganar la guerra, una de 
las propuestas fundamentales 
que el sindicato esbozó fue la 
necesidad de crear en Madrid 
el Consejo Nacional de Defen-
sa, sin duda una de las con-
tribuciones más importantes 
del anarcosindicalismo en la 
guerra, demostrando que las 
antiguas formas de organiza-
ción política centralizada ya no 
servían, y en esa organización 
social debían estar presentes 
todas las fuerzas antifascistas. 
De esta forma reforzarían el 
mando único, una única mili-
cia y una disciplina férrea que 
condujera a la victoria. En este 
sentido, desde el periódico se 

observa en los primeros com-
pases de la guerra un total con-
vencimiento, no ya de ganar la 
guerra, sino de que esta se con-
siga lo antes posible. 

Para hacer la revolución, la 
CNT y el anarquismo aúpan la 
ansiada transformación social 
a través de las colectivizaciones 
de la tierra y la industria, cam-
biando completamente la con-
cepción de la sociedad a través 
del federalismo y la democra-
cia directa. De esta forma po-
demos encontrar interesantes 
reportajes como del Comité 
Central de Abastos de Barce-
lona, en donde por ejemplo se 
confeccionaba ropa con desti-
no a Madrid. 

Son momentos de gran en-
tusiasmo. En el periódico se 
observa una actividad febril, 
donde no solo se informa de 
la marcha de los frentes, es-
pecialmente en la zona cen-
tro de donde se poseía una 
mayor información y más 
� uida (Guadarrama, Ávila, 
Cuenca, Toledo, Guadalaja-
ra, Madrid…), sino la propia 
labor sindical que no cesa a 
pesar de estar en guerra, con 
grandes mítines, actividades 
culturales a través de los ate-

neos libertarios y la creación 
de nuevos sindicatos.

El periódico es testigo di-
recto de aquellas jornadas he-
roicas, de gran esfuerzo, de la 
alianza entre UGT y CNT, de 
la organización social en Ca-
taluña y Aragón, la Defensa de 
Madrid, la entrada al gobierno 
de Largo Caballero de los mi-
nistros anarquistas, la no inter-
vención europea en la guerra, 
la muerte y entierro de Durru-
ti… Son tiempos también de 
llamamientos a la comunidad 
islámica para defender la Re-
pública, de mensajes de apoyo 
a la URSS, pronto todo aquello 
se desvanecería…

Respecto al periódico, que 
seguía teniendo una tirada 
diaria durante la guerra, al 
igual que Solidaridad Obrera 
en Barcelona, y Fragua Social 
en Valencia, predominaban 
los reportajes fotográ� cos con 
las � rmas destacadas de Ser-
na, Tello y Garrido, entre otros. 
Tampoco faltaba la correspon-
diente viñeta de Gallo, muchas 
de ellas caricaturizando el pa-
pel de la Iglesia en la guerra, y 
especialmente alentando a los 
milicianos hacia la victoria y 
haciendo gran hincapié en la 

necesidad de fortalecer el fren-
te como la retaguardia. Como 
cronistas de guerra cabe desta-
car a García Pradas, Bertolucci 
o Mauro Bajatierra, uno de los 
mejores y más originales repor-
teros de guerra.
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Uno de los
nuestros

La guerra, el comienzo del proceso revolucionario en la zona republicana, la situación en los frentes de 
guerra… son algunas de las cuestiones que se re� ejarían en el periódico en su momento de mayor tirada
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y se escuchan voces pidiendo la 

taluña y Aragón, la Defensa de 
Madrid, la entrada al gobierno 
de Largo Caballero de los mi-
nistros anarquistas, la no inter-
vención europea en la guerra, 
la muerte y entierro de Durru-
ti… Son tiempos también de 
llamamientos a la comunidad 
islámica para defender la Re-
pública, de mensajes de apoyo 
a la URSS, pronto todo aquello 

Respecto al periódico, que 
seguía teniendo una tirada 
diaria durante la guerra, al 

los reportajes fotográ� cos con 
las � rmas destacadas de Ser- PORTADAS CON HISTORIA

Nº 450 del CNT (noviembre de 
1936), con la notia de la entrada 
de los cuatro ministros anarquistas 
en el Gobierno, para bien o para 
mal un hecho que pasaría a la 
historia.

 // 80 ANIVERSARIO DEL PERIÓDICO CNT 

1936, nada menos que la revolución
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